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Az egyenld banasmoédrdl és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Eb.tv.) 31. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési Gnkormdanyzat 6tévente, 6t évre sz616

helyi esélyegyenléségi programot (tovabbiakban: HEP) fogad el.

A Képviseld-testillet 2023. december 13-an ismét 6t évre, a 2023-2028. kozotti idészakra sz016
programot fogadott el az 58/2023. (XI1.13.) szamu képviseld-testiileti hatarozataval.

Az Eb.tv. 31. § (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenléségi program iddaranyos
megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente
at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell

modositani.

Az esélyegyenléségi program felillvizsgalatara vonatkozd szabalyokat a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szo16 321/2011. (X11.27.)
Korm. rendelet 6. §-a tartalmazza:

»0. § (1) A telepiilési 6nkorményzat vizsgélja feliil a helyi esélyegyenldségi programot.

(2) A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e,

b) a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére €s eredményeinek felmérésére.
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¢) a mddszertani utmutatonak vald megfeleldségre.

(3) Ha a feliilvizsgélat alapjan szlikséges, a telepiilési Onkormanyzat

a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy

b) 1j helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(4) A feliilvizsgalatot a TEF altal miikddtetett esélyegyenlségi mentori hal6zat munkatarsai segitik.”

A HEP elkészitésének és feliilvizsgalatinak részletes szabalyait a Belligyminiszter altal, az altala
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett Modszertani Utmutat6 is tartalmazza. A feliilvizsgalat
folyamatat a Tarsadalmi Esélyteremtési F6igazgatdsag (TEF) éltal biztositott internetes keretrendszer
(https://hep.tef.gov.hu) segiti, amely lehetoséget teremt a telepiilési Snkormanyzatok szdmara a HEP
publikalasara, disszeminaciojara és tamogatja a HEP feliilvizsgalatat és intézkedési terveinek

nyomon kdvetését.

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitése, feliilvizsgalata sorén kiemelt figyelmet kell forditani
a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol kiemelt kockazata célcsoportokra:

- amélyszegénységben él6k és a romak,

- a gyermekek,

- anok,

- az idbsek, valamint

- afogyatékkal €16 személyek helyzetére, esélyegyenldségére.
A célcsoportok oktatasi, foglalkoztatési, lakhatasi, egészségiigyi és szociélis helyzetére vonatkozban

késziil a helyzetértékelés és az intézkedési terv.

A fentiekben részletezett kotelezettségek alapjan attekintettik a 2023-2028. kozotti id6szakra

vonatkozé HEP-et, amely alapjan megéllapitottuk, hogy sziikséges a Program feliilvizsgalata.

A Program feliilvizsgdlatdhoz az adatok forrasanak alapjaul az Orszagos Teriilletfejlesztési ¢€s
Teriiletrendezési Informacios Rendszer (TelR) HEP segédlete, a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatbazisa szolgalt, valamint a helyi adatgy(jtések, statisztikak.

A fentiek alapjan javaslom annak megallapitasat, hogy Mesterszallas Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programja kétévente eldirt attekintésének Onkormdanyzatunk eleget tett, és ez alapjan a HEP-et az
eldterjesztés melléklete szerinti megvaltozott formaban elfogadja.

A valtozasok az adatokat érinti, a HEP intézkedéseket valtozatlan forméaban hagytuk.
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Mesterszallas Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2023-2028. feliilvizsgalata a hatarozati

javaslat mellékletét képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni és az alabbi

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Mesterszallas, 2025. december 5.

Molnar Sandor
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Mesterszallas Kozség Onkormanyzata
...... /2025.(XI1.11.) képviselo-testiileti hatarozata

Mesterszallas Kozség Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028. feliilvizsgalatarol

Mesterszallas Kozség Képviselo-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan — figyelemmel a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 10. § (1) bekezdésére, valamint az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 31. §-ara, tovabba a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XIL.27.)
Korm. rendeletben foglaltakra - az alabbi hatarozatot hozza:

1. Mesterszallas Kozségi Onkorméanyzaténak Képviselo-testiilete kijelenti, hogy Mesterszéllas
Ko6zségi Onkorményzatanak 2023-2028. évekre vonatkozé Helyi Esélyegyenloségi Programjat a
vonatkoz$ jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden megvizsgilta, a kétévente eldirt
attekintésnek igy eleget tett, felillvizsgalatat sziikségesnek tartotta és azt az elOterjesztés
melléklete szerinti megvaltozott formaban elfogadja.

2. Mesterszallis Kozségi Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete jelen hatérozata a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programok elkészitésének ¢és a feliilvizsgdlat nyomon kovetésenek

tamogatasara létrehozott szoftver dokumentumai kozé feltoltésre keriil.

Felelos: Molnar Sandor polgarmester
Hataridé: 2025. december 31.

A hatarozat végrehajtisiban kozremiikodik:
Mezétiri Kézos Onkormanyzati Hivatal Mesterszallasi Kirendeltsége

A képviselo-testiilet hatarozatardl értesiil:

1. Molnar Sandor polgarmester, Helyben

2. Barna Géza alpolgarmester, Helyben

3. dr. Enyedi Mihaly jegyz6, Helyben

4. dr. Balla Vilmos, aljegyz6 Helyben

5. Mezétari Kozos Onkormanyzati Hivatal Mesterszéllasi Kirendeltsége, Helyben

6. Képviselo-testiilet tagjai, Helyben

7. Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag Eszak-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag
5000 Szolnok, Kellner Gyula utca 2-4.

Mesterszallas, 2025, december 11.

Molnar Sandor dr. Enyedi Mihaly
polgarmester jegyzd
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenldség Elomozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent ' Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenliségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, a Mesterszdllis Kiozségi Onkormdnyzat Esélyegyenldségi

Programban régziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonGs tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Mesterszallas k6zség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén, Békés megye hataraban fekszik.
Alacsony, csaknem tokéletesen sik teriilete a szabéalyozas eldtt hatalmas artér volt, melyen
Osszefolyt a Berettyo és a Kords arvize és jellegzetes folyami ililedéket hagyott maga utan. A
szabélyozas idején a Koros zegzugos és a Tiszatél csak méreteiben kiil6nb6z6 kanyarulatait
atvagtak, aradasait pedig gatakkal a kanyarulatok zugaira korlatoztak.

A telepiilés megkozelithets koziton: Kunszentmartonb6l indulva a 44-es titon Szarvas felé Ocsodig,

onnan 10 km észak felé.

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



Elsé irasos emlitése 1524-b6] szarmazik, ekkor a Nagykunsaghoz tartoz6é Kolbaszszék része volt.
Egy Mesther nevii kuntdl kapta elnevezését. Kunok éltek itt korabban, ezt bizonyitjak azok a kun
nevek, amiket lakosai még a X V1. szdzadban is viseltek. A kozség az egykori Bilidos-ér partjan, a
Fekete-halomra épitett templom kériil alakult ki. Ugyanez év (dec. elején) Janos kiraly Czibak
Imrével a Szent Koronat magukkal hozva, itt szallt meg, azutan Tisza-Varsén felé folytattak utjukat.
A kozség kozépnagysagl helység lehetett, mert az 1549. évi rovasos adodsszeiras szerint 12 kapu
utan 13 forint és 20 dénart fizetett adéul. 1552-ben Egerhez adézott, mig 1558-ban a megye
intézkedésére Gyula varahoz csatoltak, ahova 12 forint hadisegélyt fizetett. Tovéabbra is a kiralyi
korona javadalma maradt, az 1559. évi Osszeiras szerint jovedelmét Gyula varanak korméanyzoja
kezelte. Gazdagsaga emelkedett, mert mint kiralyi birtok 16 kapu utan addzott 17 forintot és 60
dénart. 1566-ban ismét Kolbazszékhez tartozott és az ittlaké kunok a szomszéd birtokokat
haborgattak. A nador ekkor szigoruan megfedte 6ket. A kun telepek gyarapodtak, mert 1570-ben az
akkori rovasos Osszeiras szerint 14 forint adot fizetett mind kiilon kunkapitanysag, akkor 64 egész
telkes lakosa és egy elhagyott telke volt. Tegzes pénziil 36 forintot fizetett. 1567-ben Ungnad Kristof
birtoka, kinek Ratz Istvdn és Pettke Istvan nevil tisztjei 1570-ben az egész kornyéket sanyargattak.
Elvittek 80 6krot és 50 forintot a gyér lakossagtol. 1593-ban a torok felégette a kozséget. Késobb a
jaszberényi torok katonasag kapta zsold fejében, akik a megmaradt lakossagot egy évre felmentették
az adofizetés alol. Mindamellett lassan elnéptelenedett. 1616-ban, sét még 1629-ben is mint
elpusztult helység szerepel az Osszeirasokban.

A Rakoczi-féle szabadsigharc alatt a labanc-rac csapatok megsarcoltdk a lakossagot. 1719-ben
nagyobb szamu telepes jott a kdzségbe.

1897-ig mint puszta Kunszentmartonhoz tartozott. 1897. janudr 1. 6ta 6nallé nagykozség.



Vagyona 6 kozépiilet. Lakosainak szama 1930-ban 1696 1élek volt, 875 férfi, 821 nd, a természetes
szaporodas aranya 0,89%. A lakossagbol 1601 romai katolikus, 2 gorég katolikus, 83 reformatus,
10 evangélikus vallast volt. Lakohdzainak szama 443. A rémai katolikus fidkegyhaz a
kunszentmartoni anyaegyhazhoz tartozik. A kozség iskola- és egyhazfenntartdo kegyur vol.
Kulturalis intézményei a koOzségi és a romai katolikus ifjusdgi konyvtar, a Kat. Koér, a
Gazdaszovetség, a Polgari Olvasokor és az Ifjusagi Egyesiilet voltak. A kozség teriilete 7826 kat.
hold.

Vasutallomasa nincs, a legk6zelebbi vasutallomas Mez6taron talalhato.

1. szamn tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

2 Fé Rr
Ev (TS 001) Viltozas
2019 574 bézis év
2020 603 105,05%
2021 602 99,83%
2022 618 102,66%
2023 645 104,37%
2024 635 98,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Mesterszallas lakonépesség szama 2007. januar 1-jén még 715 £6 volt, az elmlt években azonban
a lakonépesség szamanak tekintetében folyamatos csokkenés figyelheté meg, egészen 2020-ig,
amikor is — ahogyan a fenti dbra is mutatja — latvanyosan emelkedett a Mesterszallason lakok szama.
Ennek oka, hogy a kiilonb6z6 kormanyzati intézkedések miatt — falusi CSOK, babavar6 timogatas
stb. — egyre vonzobba viéltak a kisebb telepiilések, mind a fiatal, mind az idésebb korosztaly
szdmara. Mindezek ellenére a lakossagszam csokkenését nehéz megallitani; a 2017-es adatok

szerint a népesség szama mar csak 627 6, majd ez a szam 2022-re mar 618 fore csokkent.

2. szAma tabldzat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az 4lland6 népességbdl
Fé a megfeleld
korcsoportii ngk és
Koresoport férfiak aranya (%)
. Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | rg003) | (Ts005) | (TS 007)
Allandé népesség szima (férfiak TS 004, ndk TS 006) 353 347 700 50,43% 49,57%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, arAnya TS 009) 19 2,71%
0-14 éves (férfiak TS (')10, aranya TS 011; nék TS 012, 57 42 99 8,14% 6,00%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; nok TS 016, 8 10 18 1,14% 1,43%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS ’018, aranya TS 019; nék TS 020, 105 183 378 27,86% 26,14%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS '022, aranya TS 023; n6k TS 024, 22 25 47 3,14% 3,57%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS o
028, ardnya TS 029) 71 87 158 10,14% 12,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allando népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A telepiilési onkormanyzat 2022. évi adatai szerint az alland6 népesség nemek szerinti megoszlasa:

e 353 {6 férfi, mely az allando6 lakénépesség 51 %-a,

e 347 {6 n6, mely az allando lakonépesség 49 %-a.

A korcsoportbontds alapjan megallapithato, hogy a 0-65 évesek megoszlasaban és a 18-59 év
kozottiek esetében is a férfiak ardnya magasabb, tehat az aktiv koru lakossédgon beliil magasabb a

férfiak létszama.

3. szamu tablazat - Oregedési index




65 év feletti 0-14 éves kornl )
) allandé lakosok | dllandé lakesok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026és TS 028 | (TS 010ésTS %
0sszesen) 012 dsszesen) (TS 030)
2019 171 77 222,08%
2020 167 92 181,52%
2021 162 92 176,09%
2022 158 99 159,60%
2023 160 107 149,53%
2024 159 108 147,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili lakos jut. Az
adatokbol megallapithat6, hogy az index az évek soran folyamatosan valtozik (hullamzik). Egészen
2019-ig az idések ardnya t6bb mint a dupléja volt a fiatalok szdmanak. Majd 2020-t6l kezd6déen —
a korabban emlitett indokok miatt — ez az arany ugyan még mindig magas, azonban egy lassan

csokkend tendenciat mutat.



4. szama tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
fv kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 3,44
2020 49,28
2021 21,58
2022 21,31
2023 42,76
2024 -7,81
Forras: TelR, KSH-

TSTAR
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Mesterszallas kozség allandé lakonépességének szdma és annak évenkénti bontdsa mutatja, hogy a
telepiilésen 2020-ig folyamatos volt a lakossagszam ndvekedése, majd 2021-t6l Gjra csokkenés

figyelhet6 meg.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonboézetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -25,80
2020 -6,80
2021 -26,56
2022 -11,48
2023 3,17
2024 -6,25

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas értékét az élve sziiletések és a halalozasok szaménak kiilonbsége adja. A
telepiilésen a halalozasok szama hullamzé mértékben valtozott. 2019-ben és 2021-ben volt a
legmagasabb, melyben a koronavirus-jarvanynak sajnos igen jelent6s szerep jutott. A szliletések
szama szintén nagyon valtozd volt, ennek tekintetében a 2020-as év mutatta a legmagasabb
sziiletésszamot az elmult 6t évben. Mig a telepiilésen a korabbi években egyre kevesebb volt a

sziiletés, mint a halalozas, ezek aranya mostanra nagyjabél egyenlo.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség megvalositasinak alapfeltétele a diszkriminacio €s a szegregacio kiilonbdzo
formdinak a visszaszoritasa. Az egyenld banasmod megsértése szamos héatranyos helyzetli csoport
esetében megfigyelhetd jelenség. Mesterszallds Helyi Esélyegyenl6ségi Programja kiemelten
foglalkozik az 6t legveszélyeztetettebb csoport; a fogyatékos személyek, a gyermekek, a nok, az
idések és a cignyok/romak esélyegyenl6ségének biztositisaval, am relevancia esetén tovabbi
esélyegyenloéségi célcsoportok beazonositisat is felvallalja, reagalva a helyi sajatossagokra. A
program tehat azon csoportokra fokuszal, melyek tagjai szamara a sikeres életvezetés és tarsadalmi
integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a

kiilénbozo teriileteken jelen 1évé hatranyaikat kompenzald esélyegyenloségi intézkedések nélkiil.

A program kiemelt figyelmet fordit:

» az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
Odnkormanyzat altal ellen6rzétt szolgaltatasok kdrében;

* a nevelés, oktatds teriilletén tapasztalhatdé szegregicié, hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasara;

» a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

* a munkaerd-piaci szegregacié visszaszoritdsira, a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

» alakohelyi szegregacio felszamolasara;

* a hatrdnyos helyzeti csoportok tagjai részvételének elésegitésére a dontéshozatalban, a
koziigyek iranyitasaban.

A telepiilés az esélyegyenlBséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezodések is aktiv szerepet

jatszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.
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Ertékként kezeljiik:

A szolidaritast.

Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban

srer

foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informécios

akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Meéltanvos és rugalmas banasmaod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlGtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozésara
toreksziink, amelyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicijanak javulasat,

megOrzését.

A pozitiv diszkriminacié lehetdsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmaod alabbi formait, ha annak célja kizardlag az,
hogy kikiisz6bolje a miltban elszenvedett hatranyos megkiilonbdztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminacio csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagéllamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminaci6
eszkdzével, mert a diszkriminacioé puszta tilalmanal tébbre van sziikség az elbitéletek lekiizdéséhez.
A pozitiv diszkriminéciot leggyakrabban a munkaer6-piaci érvényesiilés és a kozéletben valo

részvétel segitésére alkalmazzak.

A helyi kozOsség Osszetartd erejének tovabbfejlesztése segitséget nydjthat abban, hogy ez a kis
k6z0sség minden tagja értékes lancszeme legyen a telepiilés életének. Tovabbra is biiszkék vagyunk
arra, hogy a ko6zségilinkben drog és alkoholprobléma a gyermekek korében nincs. Hatékonyan
mikodik a gyermekek védelmét szolgald jelzérendszer a telepiilésen. Aktivan miikddik a helyi
polgardr egyesiilet, amelynek {6 célja a biincselekmények és szabalysértések megakadalyozasa, a

kozségben €16k biztonsdganak védelme.
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Célok

A Helvi Esélyvegvenloségi Program atfogéd célja

A Mesterszallas Kozségi Onkorményzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:
e azegyenld banasmodd, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,
e akoézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,
e szegregaciomentesseget,
o a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések

érdekében egyiittmiikidik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo6 részének célja:

Mesterszallas Kozségi Onkorméanyzatnak célja, hogy a telepiilés minden lakéja szamara elérhetdvé
tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal ¢él6k és a hatranyos helyzetii
polgarok esélyegyenléségét az élet kiilonbozé teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél
hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi
programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épuld cél- és feladat-
meghatarozasokat, valamint azok megvalositasanak litemezesét. Az esélyegyenléségi program a
telepiilésen feltirt esélyegyenloségi problémakra reagdl, és beavatkozasokat tartalmaz azok
kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitisa, hogy Mesterszallds kdzségben a héatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiligyi mutatokkal rendelkeznek és ezek alapjan

milyen esélyegyenlotlenségi problémakkal kiizdenek.
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Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezeset az

HEP intézkedési terve tartalmazza.

A HEP intézkedési terv célja:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozz4 kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentisége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6séget a kormanyzati célok tirsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolododan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség

elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 médositésa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatair6l szOolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény (tovéabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormdnyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integrilt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.
2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
- Koltségvetési koncepcid

- Gazdasagi program

- Teleptilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv
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Koltségvetési koncepcié:

Az allamhaztartasrol sz60lé 2011. évi CXCV. térvény 2014. évi modositdsa kovetkeztében
koncepciokészitési kotelezettséggel nem rendelkezik a képviselo-testiilet, a koltségvetés
tervezéséhez azonban elengedhetetlen a jovo évi tervek, elképzelések megfogalmazasa, egy atfogod
koncepcio kidolgozasa, mely meghatarozza a fobb irdnyvonalakat, alapelveket, célkitiizéseket.

A Mesterszallas Kozségi Onkormanyzat 2/2023. (I.15.) szamu rendeletével fogadta el 2023. évi
koltségvetését. Az donkormdanyzat elrendelte, hogy minden egyes teriileten maximalisan ki kell
hasznélni a palyazati lehetéségeket. A Mesterszallas Kozségi Onkormanyzat a véltozo jogszabélyi
kornyezet ellenére tovabbra is feladataul tlizte ki az esélyegyenléség megteremtése érdekében azt,
hogy az intézmények — mint az 6voda, iskola, szocialis intézmény, polgarmesteri hivatal —a jovében
is hatékonyan, eredményesen, gazdasagosan, a gyermekek, ellatottak, tigyfelek érdekeit szem elott

tartva miik6dni tudjanak.

Gazdasagi program:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében az
Onkormanyzat meghatarozza gazdasagi programjat. A torvény értelmében:

(2) A gazdasdgi program, fejlesztési terv a képviselG-testiilet megbizatasanak idétartamdra vagy
azt meghalado iddszakra szol.

(3) A gazdasdgi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdrozza mindazokat a célkitlizéseket
és feladatokat, amelyek a helyi onkormdnyzat koéltségvetési lehetGségeivel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kirnyezeti és gazdasdagi adottsagok datfogo figyelembevételével a helyi onkormanyzat
altal nyujtando feladatok biztositasat, szinvonalanak javitdsat szolgaljak.

(4) A gazdasdgi program, fejlesztési terv — a vdrmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
osszhangban — tartalmazza, kiilondsen: az egyes kiozszolgdltatdsok biztositasdara, szinvonalanak
Javitasdara vonatkozo fejlesztési elkepzeléseket. _

(5) A gazdasdagi programot, fejlesztési tervet a képviselG-testiilet az alakulé iilését koveté hat
honapon beliil fogadja el. Ha a meglévé gazdasdgi program, fejlesztési terv az el6zo ciklusidén
tilnyilo, ugy azt az ujonnan megvdlasztott képviselG-testiilet az alakulo iilését kivetd hat hénapon
beliil koteles feliilvizsgalni, és legalabb a ciklusido végéig kiegésziteni vagy modositani.

A Mesterszallas Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2020. aprilis 30. napjan fogadta el
Kiss Gabor polgarmester altal eldterjesztett polgarmesteri programot, melynek jelentds és kiemelt
eleme a faluk6z6sség épitése, annak érdekében, hogy a mesterszallasi emberek ebben a kis faluban
minél jobban érezzék magukat, munkahelyek teremtédjenek, a kézszolgaltatasokhoz minél jobban
€s egyszeriibben hozzaférjenek, annak szinvonala folyamatosan javuljon az 6nkormdanyzat

gazdasagi stabilitdsanak megteremtése mellet.
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Telepiilésrendezési terv:

A Mesterszéllas Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Helyi Epitési Szabalyzatarol sz616
rendeletét 2006. évben alkotta meg. A szabélyzat tartalmazza a telepiilés rendezési tervét, melynek
értelmében a kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket alakitani,
épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani, boviteni, felujitani, helyreallitani,
korszerlisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatosagi engedélyt
adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet. A telepiilésrendezési terv is kiemelt célként

fogalmazza meg a telepiilés folyamatos fejlodésének megvalositasat.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkdznapi élet jelenségévé valt, mivel tobb
mint 1 milli6 ember él ma Magyarorszagon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor 4ll fenn,
amikor valaki tartésan a 1étminimum szintje alatt él és esélye sincs, hogy ebb6l 6nerébol kilépjen.
Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, képzettségbeli hidnyossagok, iskolai végzettség
hianya és a munkanélkiiliség.

A jelenség kialakuldsinak okai a rendszervaltast kdvetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a képzések hianyossagaira, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység lakhatasi, étkezési szokasokban és
az ebbdl kdvetkezd egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység kulcsfontossagu tényezdje a
csaladokban a gyermekek szdma és a gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hatranyos

helyzetii térségekben €16 csalddok, gyermekek, ill. a cigdnyok/romék helyzete.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A j6vedelem és vagyon fogalmat mindig az aktualis ellatist meghatdrozo jogszabaly alapozza
meg. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. tv (tovabbiakban: Szoctv.)
4 §-a a kovetketoképpen hatarozza meg:

(1) a) jovedelem: — az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (Ic)
bekezdésben foglaltakra — az elismert kéltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatdrozott, belfoldrél vagy kiilfoldr6l szdrmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve
a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozoi adordl szolo torvény, a kisadozo
vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol sz6l6 torvény, a kisadozo vallalkozok tételes
addjardl szolo torvény vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzdjdruldasrol szolo torvény szerint
adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jdrmil, vagyoni
értékii jog, tovabbd pénzforgalmi szolgdltatondl kezelt — jovedelemkeént figyelembe nem vett —
osszeg, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege a szocialis vetitési alap Osszegének a
harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap dsszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsdgtol fiiggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok
Jjogosultsagi feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az dltala lakott ingatlanon dll fenn,
tovdabbd a mozgdskorldtozottsagra tekintettel fenntartott gépjdrmii.
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3.1. szam tiablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adoéfizetok koziil
adéfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsdvba tartozék
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-daban (TS 060)
2019 55,54 31,54
2020 55,25 31,40
2021 54,49 27,84
2022 54,43 30,18
2023 54,07 30,39
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

60

50

40

30

20

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= SZJA adofizetdk szama

=@ SZJA addfizetdk kdzil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben celhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6

foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
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bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést

Osszevetjik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k ardnya az
= allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak ardnya Nék aranya Bssrbten
(TS 033) (TS 034)

2019 3,69 5,42 4,56%
2020 3,64 7,25 5,45%
2021 3,20 6,31 4,76%
2022 2,22 8,26 5,24%
2023 3,10 5,02 4,06%
2024 4,89 5,66 5,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00
7,00
6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak ardnya ™ NGOk aranya
(TS 033) (TS 034)

A fenti abrakbdl kideriil, hogy a nék munkanélkiilisége joval meghaladja a férfiakét. Mig a
munkanélkiili férfiak aranya a vizsgalt id6szakban egy cstkkend, majd egy viszonylagosan stagnalo
tendenciat mutat, addig a munkanélkiili ndk aranyszdma igencsak hulldmz6, de mindig joval
meghaladja a férfiak aranyat. Ilyen tekintetben a 2022-es évben kiugréan magas a nok 1étszama a

fértiakhoz képest.

21




3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Alliskeresdk szdma dsszesen

Ev

201
9

202
0

202
1

202
2

202

202

F6 Gsszesen

19

23

20

23

18

23

20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

Fo

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

%

0,00
%

4,35
%

5,00
%

4,35
%

0,00
%

0,00
%

21-25 év (TS 038)

Fé

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

1,00

%

5,26
%

8,70
%

10,0
0%

4,35
%

111
1%

4,35
%

26-30 év (TS 039)

F6

2,00

4,00

3,00

3,00

0,00

3,00

%

10,5
3%

17,3
9%

15,0
0%

13,0
4%

0,00
%

13,0
4%

31-35 év (TS 040)

Fé

2,00

2,00

0,00

2,00

0,00

2,00

%

10,5
3%

8,70
%

0,00
%

8,70
%

0,00
%

8,70
%

36-40 év (TS 041)

F6

1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

2,00

%

5,26
%

4,35
%

0,00
%

0,00
%

5,56
%

8,70
%

41-45 év (TS 042)

Fé

1,00

1,00

2,00

0,00

0,00

1,00

%

5,26
%

4,35
%

10,0
0%

0,00
%

0,00
%

4,35
%

46-50 év (TS 043)

Fo6

2,00

3,00

3,00

2,00

1,00

3,00

%

10,5
3%

13,0
4%

15,0
0%

8,70
%

5,56
%

13,0
4%

51-55 év (TS 044)

Fé

3,00

6,00

3,00

3,00

1,00

1,00

%

15,7
9%

26,0
9%

15,0
0%

13,0
4%

5,56
%

4,35
%

56-60 év (TS 045)

Fé

3,00

2,00

4,00

5,00

6,00

1,00

%

15,7
9%

8,70
%

20,0
0%

21,7
4%

33,3
3%

4,35
%

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Fé

4,00

1,00

2,00

6,00

7,00

9,00

%

21,0
5%

4,35
%

10,0
0%

26,0
9%

38,8
9%

39,1
3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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| F4 rd r” rd II_
Allaskeresék szama (f6)
25 - - e

20 - —
|
|
'15 _ L
|
|1o | ) L [ — 1
|
| 5 i |
|
i 0 +—— S — =

2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% séé_g)ﬁ goyﬁfﬁlettl (TS 046)
10,00% 1% ev t 4
o st 6
dabevittols
0,00% = 26-3
! - 21-25 év ( S 038)
20199020 “w 20 éves, vagy az alatti...
2021 9022
2023 2024
® 20 éves, vagy az alatti ®21-25 év (TS 038) =26-30 év (TS 039)
(TS 037)
®31-35 év (TS 040) ®36-40 év (TS 041) #41-45 év (TS 042)
m46-50 év (TS 043) ®51-55 év (TS 044) 556-60 év (TS 045)

® 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az abrakbol megéllapithato, hogy az allaskeres6k 1étszama a 2017-es évben volt kimagaslo, majd a
vizsgalt id6szakban a 1étszamuk nem valtozott jelent6s mértékben egyik iranyban sem. 2020-ban,
majd 2022-ben vehetd észre az aranyuk viszonylagos emelkedése, de ezek nem olyan kiugréan
magas szamok, mint a korabbi években. Korcsoport tekintetében az 51 évesnél idosebb lakossag

korében volt magasabb a nyilvantartott allaskeresok 1étszama.
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3.2.3. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

dllaskeres6k aranya
18? dlé?gleilsl;::;;bb Nék aranya a 180 napon tili
Ev muil kangélkiiliek nyilvantartott Alliskeres6kdn
ardnya (TS 057) beldh@ei
% %

2019 68,42 69,23
2020 47,83 72,73
2021 55,00 63,64
2022 52,17 91,67
2023 77,78 71,43
2024 43,48 70,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2024 I ———
R N S
0 e s
e
N e .
201 s
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

m N6k arénya a 180 napon tal regisztaltak kozott

= 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok aranya sem egységes, de a 2018-as évet leszamitva ezen
emberek koziil is a n6k aranya a magasabb, 2020-ban ¢€s kiilondsen 2022-ben pedig kimagasloan

nagy a kiilonbség a nemek kozott.

24



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga;

3.2.4. szami tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék
munkanélkiiliek/myilvantart megoszlisa iskolai végzettség szerint
s ott allaskeresdk szima
Ev dsszesen
L) 8 altalinosndl | Altalinos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fo % Fé % Fé %
2019 19 0 0,00% 5 26,32% 14 73,68%
2020 23 0 0,00% 6 26,09% 17 73,91%
2021 20 0 0,00% 8 40,00% 12 60,00%
2022 23 0 0,00% 6 26,09% 17 73,91%
2023 18 0 0,00% 7 38,89% 11 61,11%
2024 23 1 4,35% 9 39,13% 13 56,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(f6)

25— —

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m 8 Altalanosnal alacsonyabb =8 altalanos = 8 altalanosnal magasabb

2017 o6ta a telepiilés allaskeres6i legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel bird allaskeresék tobbiekhez viszonyitott magas
létszamara a telepiilésen helyben 1évé munkahelyek hianya adhat valaszt, ugyanis néhanyuknak
akadalyozott lehet a més telepiilésen torténé munkavallalas. De indoka lehet a magasabb iskolai
végzettségnek a korabban mar emlitett koronavirus-jarvany is, amely sajnos cégek megsziinését,
munkahelyek bezarasat eredményezte. A telepiilés mezdgazdasagi jellege miatt az alacsony iskolai

végzettségliek szamara a kozmunkaprogram, valamint a mez6gazdasagi ipardg nyujt alternativat a
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foglalkoztatasra, azonban a koézépfoki vagy magasabb végzettségiieck szdmara a telepiilésen

kevesebb, a végzettséghez igazodd munkakor biztositott.

¢) kizfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbél az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés

lehetéségei;

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kérnyezetben szamottevo lehetdséget jelent a
halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiild, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult dllaskeresok foglalkoztatasara.

A telepiilésen igen jelentds a kozfoglalkoztatas, ahol az 6nkormdényzat &tmeneti munkalehetoséget
biztosit, hatarozott id6tartamra, azok szamdra, akiknek Onalld allaskeresése hosszu ideig
eredménytelen volt.

Olyan emberek kaptak lehetdséget és esélyt, akiknek évek 6ta nem volt lehet6ségiik dolgozni, ezért

szamukra nehezebb a beilleszkedés, visszatérésiik a munka vilagaban.

A kozfoglalkoztatas rendszere 2011. évtol kezd6dden atalakult. Elsddleges cél hogy minél tbb
munkara képes és kész aktiv korti, szocidlisan radszoruld ember szamara Dbiztositson
munkalehet6séget. Megsziint a kézmunkaprogram, a kozcéli munka, valamint a kozhasznu
munkavégzés, és helyiikbe az egységes kozfoglalkoztatas 1épett.

A kozfoglalkoztatok korét és a koézfoglalkoztatasban ellathaté feladatokat kiilon jogszabaly
hatarozza meg.

Kozfoglalkoztatds  tipusai: rovid id6tartamti  kozfoglalkoztatas, hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas, orszagos kozfoglalkoztatas, kistérségi startmunka mintaprogram

Mig a Mesterszallas Kozségi Onkormanyzat a korabbi évek 20-22 fés létszammal inditotta a

kézmunka programokat, ez a szam mara mar csak 7-8 0.

3.2.5. szamu tablizat - Foglalkoztatidspolitika

Aktiv foglalkoztatz’ts-p()li;izl:;::1 :szkiiziikkel timogatottak Kizfoglalakoztatottak szdma
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves itlag - £6)
2019 27 25
2020 28 21
2021 25 22
2022 17 18
2023 13 12
2024 16 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

30

25

20

15

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024
e AtV fOglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak ==Kozfoglalkozottak éves atlaga
A tablazatbol és a diagrambol kiolvashatd, hogy a kozfoglalkoztatottak &tlagos létszama
folyamatosan csokkent az elmult években, és 2017-hez képest 2022-re 1étszamuk majdnem a felére

csokkent.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;
kizlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatdsi programok;

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyité

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A telepiilésen €19 fiatalok munkaerd-piaci lehet6ségei is hasonlo helyzetben van, mint az aktiv kort
lakossagé. Jellemz6, hogy elksltoznek a telepiilésr6l vagy nagyobb varosokban probalnak
munkalehetéséghez jutni. Az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet; a képzésekhez vagy
tovabbképzésekhez a vald hozzaférésiiket a munkatigyi k6zpontok segitik, mas lehetdség nincs a

telepiilésen.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 alliskeresok szama

Nyilvantartott

Nyilvantartott Allaskeres6k szima palyakezdo
Ev (TS 052) allaskeresék szima
(TS 053)
Fo Fé
2019 19 0
2020 23 1
2021 20
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2022 23 0

2023 18

2024 23 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék
2074 gy T e e R R—
2023 [ ——
N ————
R
2020 i o s e ————————
2019 momas 5w Do w T —————
0 5 10 15 20 25

= Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék = Nyilvantartott allaskeresék
A pélyakezd6 regisztralt allaskeres6k 1étszama lényegesen alacsony, 2019-ben és 2022-ben pedig
nem is volt ilyen személy.
f) munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo

hozzdférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Feln6tt szakképzéshez torténé hozzaférést a telepiilésen nem taldlhato, de a kdrnyez6 varosokban

erre lehetdség van.

g) mélyszegénységben €Ik és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsi

intézményekben torténd foglalkoztatasa;
E tarsadalmi csoport foglalkoztatasara a nyilt munkaeré piacon nehéz.
A kozfoglalkoztatdsban els6sorban a mélyszegénységben él6k vesznek részt, ez azt jelenti, hogy

szamukra igen jelentds a rendszeres foglalkoztatasi lehetdség.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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El6fordul, hogy a foglalkoztatok a fiatalokat a tapasztalatlansaguk miatt keresik kevésbé, mig az 50
éven feliilicket pedig a vélt teljesitménycsokkenés zar ki nagyobb szamban a foglalkoztatottak

kérébol.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetiségei.

Ilyen tipusu képzésre sem biztositott a telepiilésen helyben vald hozzaférés, viszont a kérnyezd

teleptiléseken ilyen ismeretszerzésre is van lehetdség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Ebben a fejezetben kiemeljiikk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a
munkaerd-piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd tdmogatasokat.
E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szociélisan raszorulé személyek részére a kovetkezd

pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

- a képviselo-testiilet — az e torvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint — lakhatasi tamogatds, temetési tamogatast €s rendkiviili telepiilési tdmogatast

allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatasok).

- a jarasi hivatal: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast, iddskoruak jaradéka ill. 41. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti dpolasi
dijat (a tovabbiakban: kiemelt apolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti &polasi dijat (a

tovabbiakban: emelt 6sszegli apolasi dij).

Alldskeresdk timogatisa

Foglalkoztatasanak bévitését szolgalod tamogatasok, az allaskeresok vallalkozova valasat elosegitd
tdmogatas, a munkahelyteremtés és munkahelymegbrzés tamogatisa, munkaer6-piaci programok
tamogatasa, egyes altalanostol eltér6 foglalkoztatisi formak tamogatisa allaskeresési jaradék,
illetve a nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint az allaskeresési ellatashoz kapcsolodo €s a

munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtéritése

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresok ellatasai 1.
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Nyilvantartott dllaskeresék Alliskeresési ellatasban részesiild
: szama nyilvantartott allaskeres6k szima
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

;. népesség %-dban d %-dban
2017 35 9,14% 9 25,71%
2018 20 5,36% 5 25,00%
2019 19 5,22% 4 21,05%
2020 23 6,04% 6 26,09%
2021 20 5,21% 6 30,00%
2022 23 6,37% 9 39,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

25

20

15

10

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

/\/\\\/

2019 2020

2021 2022 2023

2024

e Nyilvantartott allaskeresdk e Allaskeresési ellatasban részesiilék

3.3.2. szdmi téablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai IL.

S,Z OCIa.!IS” tan_log’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott " : o o s e =
e . timogatasban részesitettek | nyilvantartott alliskeresék
Ll R R e e (U5 szdma (TS 049)
Ev (TS 048) g
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fé k Fo k Fé k
%-dban %-aban %-dban
2019 7 36,84% 7 37,47% 11 57,89%
2020 3 13,04% 5 19,61% 9 39,13%
2021 4 20,00% 4 20,85% 10 50,00%
2022 3 13,04% 5 19,91% 12 52,17%
2023 2 11,11% 5 30,39% 11 61,11%
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2024 2 8,70% 2 8,70% 13 56,52%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
= {1 ol 1 ol ol

0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Szocialis tamogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeresSk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
} tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2019 1
2020 2
2021 2
2022 3
2023 2
2024 1

Forras: TelR, KSH

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagot dllapit meg annak

az aktiv kort személynek,
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a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)—) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, véllalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folyositasi id6tartama lejart, vagy

¢) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyodsitasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megelzden sziintették meg, és a keresétevékenységet kovetden az Flt.
alapjén allaskeresési tAmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6éz6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legaldbb egy év id6tartamig
egylittmikddott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi timogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij
folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetleniil a kérelem
benytjtasat megelézden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb
harom hoénapig egyiittmiikodstt, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas modon

nem biztositott, és keresotevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv koruak ellatasa tekintetében — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — nem mindsiil
keres6tevékenységnek, ha a kérelmezo, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszeriisitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartdsi munkat végez.

(Ib) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségkarosodott személy
egészségkarosodasanak mértékét, az egészségkarosodas feliilvizsgalatanak sziikségességét,
valamint a feliilvizsgalat sziikségessége esetén annak idépontjat az eljaré hatésag szakkérdésként
megvizsgalja. 25

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy
fogyasztasi egységre jutdé havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 90%- 4t és vagyona nincs. Az aktiv koruak ellatasa tekintetében fogyasztasi

egyseég a csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama, ahol
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a) az els6 nagykori csaladtag aranyszama 1,0, azzal, hogy a gyermekét egyediilalloként neveld sziilé
aranyszama 0,2-vel ndvekszik,

b) a hazas- vagy élettars ardnyszama 0,9,

c) az els6 és masodik gyermek ardnyszama gyermekenként 0,8,

d) minden tovabbi gyermek ardnyszama gyermekenként 0,7,

e) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont
alkalmazasanal figyelmen kiviil kell hagyni, tovabba ahol

f) az a) és b) pontok szerinti aranyszam 0,2-vel ndvekszik, ha a személy fogyatékossagi
tamogatasban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés 1) és g) pontja szerinti elozetes egylittmiikodés id6tartamanak szamitasanal az
aktiv kortak ellatasanak megdallapitasara iranyul6 kérelmet benyujtd személy altal ezen idétartam
alatt folytatott keresdtevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni.

(4) Az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsag

a)az (1) bekezdés d) pontjadban foglalt esetben az FIlt. alapjan folyositott allaskeresési ellatas
id6tartamanak kimeritésétol,

b) az (1) bekezdés €) pontjaban foglalt esetben a keresétevékenység megsziinésétol,

¢) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellatas folydsitasanak megsziinésétdl szamitott
tizenkettd honapon beliil benyujtott kérelem alapjan allapithaté meg.

(4a) Amennyiben az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagot az Flt. szerinti allaskeresési ellatés
kimeritését6l szamitott 30 napon beliil benytjtott kérelem alapjan allapitjak meg, az ellatasra vald
jogosultsag kezdo napja az allaskeresési ellatas kimeritését koveto nap.

(5) Aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejlileg — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel
— csak egy személy jogosult.

(6) Egy csaladban egyidejiileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koriak ellatasara, ha
az egylk személy a foglalkoztatast helyettesité tamogatds, mig a masik személy az

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra

vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

33



3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

. Epitett A Kkoziizemi A Koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgyiijté | ivévizvezeték-
Lakasalloman | lakdsok szama lakasok -hédlézatba halézatba
i y (db) szama 1000 arinya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra | (IS076) | lakasok aranya | lakdsok ardnya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2019 382 0 0,00 50,79 77,75 93,46
2020 382 0 0,00 50,79 77,75 93,72
2021 382 0 0,00 50,79 77,23 93,46
2022 373 0] 0,00 52,28 79,62 94,64
2023 373 0 0,00 52,28 80,16 94,91
2024 373 0 0,00 52,28 81,50 94,64

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
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Lakasallomany és mindsége
2024
2023
2022
2021
2020

2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

= A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m A kbziizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

= 1-2 szobas lakasok aranya
{TS N76)

a) bérlakas-allomany

A Mesterszallas Kozségi Onkorményzat tulajdondban 6 darab szocialis bérlakds van, amely
rdszorultsdg alapjan all rendelkezésre. A szocidlis bérlakasok évek oOta a telepiilés Osszes

lakasalloméanyanak 1,6%-at teszik ki.

3.4.2. szamu tablizat - Bérlakas és szocidlis Iakas dllomany opcionalis (6nkorméanyzati adatok)
Ebbdl
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
Lakasillomany elégtelen' lakhatdsi Szocidlis lakhatasi Egyéh lgkﬁscélra
lakhatasi Bérlakis T . A e haszndlt nem
(db) ST . koriillményeket | lakdsdllomdn | kiriilményeket 5
koriilményeke | allomdny (db) o R lakascéla
Ev (TS 073) Ik biztosit6 y (db) biztosit6 g
E t biztosité X ingatlanok (db)
A lakisok szdma lakdsok szdma
lakasok szdma
db db db db db db db
2019 382 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 382 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 382 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 373 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2023

373

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2024

373

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
b) szocialis lakhatas
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Mesterszallas telepiilésen egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascéla ingatlan nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Mesterszallason lakhatast segit tamogatasként a mar fentebb emlitett lakhatasi timogatas, illetve
esetenként adhatd rendkiviili telepiilési tdmogatés.

A lakhatasi tamogatast a jogszabaly alapjan azon személyek igényelhetik, akik részére mar nincs
megallapitott lakasfenntartasi tdmogatas, illetve lejart. A lakhatasi tamogatasnal a tdmogatasban
részesiilok szama azért cs6kkent, mert a helyi rendeletben szabélyozott jogosultsagi feltételeknél a

jovedelemhatar joval alacsonyabb lett, mint a lakasfenntartdsi tAmogatasnal volt.

3.4.3. szam tablazat - Lakhatast segitd timogatiasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatisban
= (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2019 n.a. 22
2020 n.a. 39
2021 n.a. 37
2022 n.a. 39
2023 n.a. 28
2024 n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok
45

40

35 = Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban

30 részesitettek szama
(TS 137)

25

2 u Telepiilési

1 tamogatasban
részesitettek szama

1 (pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)

0

2019 2020 2021 2022 2023 12024

(S, B e B & N o ]

) eladosodottsag

Mesterszallason is komoly probléma az eladosodottsag, kiilonésen a hatranyos helyzeti,
munkajukat elveszté vagy alacsony jovedelmi, idés vagy tobb gyermekes csaladok esetében. A
telepiilés lakossdga korében is mar egyre nagyobb szdmban jelentkeznek a kdziizemi tartozasok.

A koziizemi dijak felhalmozdodasnak problémajat enyhitendd, megfontolasra ajanlott az elére fizetds

mérdberendezések (kartyas orak) felszerelése.

g) lakhatas egyéb jellemz0i: kiilteriileteken és nem lakoGvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

Az itt él6 lakossag jelentds része naponta kozlekedik a falu kozpontjaba, illetve a kdrnyezd
telepiilésekre (pl. munkaba, bevasarolni, orvoshoz stb.) A gyermekek napi nevelési és oktatasi
intézménybe torténd szallitasdhoz is nélkiilozhetetlen az utak megfelelé allapota, a tanyak
megkozelithetdsége. Az utak allapotat fel kell mérni, folyamatosan karbantartani, melyet a jarasi
startmunka mez6gazdasagi foldutak karbantartasa programjanak keretében végez az 6nkormanyzat
helyi vallalkozdokkal egyiittmiikddve. A témegkozlekedés a falu kdzpontjatol megoldott, valamint
kiilteriileten részlegesen biztositott. Az infrastruktira részben megoldott a tanyaviladgban. Villany-

és ivoviz szolgaltatassal a tanydkon €10k tobbsége rendelkezik.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregalt vagy szegregdcioval veszélyeztetett teriilet: olyan egybefiiggd terlilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi statusz(i csalddok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozOsségi beavatkozas sziikséges;
szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy

tobb telepiilésrésznek is.

a) atelep / szegregdtum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakdsdallomdnydnak dllapota, kozmilelldtottsaga, kizszolgdltatasokhoz valo hozzdférés
lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi);

A szegregitumok az in. alacsony statuszi népesség aranya, vagyis legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezoknek az aktiv
kortakon beliili aranya alapjan jel6lhetok ki.

Szegregatumnak minésiilnek azok a teriiletek, ahol az alacsony stdtuszu népesség aranya
meghaladja a 40%-ot. A szegregatumok kétezer f6 alatti telepiilések esetében a telepiilések egésze
szintjén kétezer 16 feletti telepiilések esetében a telepiilésrészek (haztombosk) szintjén jelolhetok ki.
Ezen meghatéarozéasok alapjan Mesterszallas k6zségben nem talalhato szegregatum, a telepiilés nem

mindésiil szegregalt telepiilésnek. (forras: NFU)

b) a telepen, /szegregdtumokban élSk ditaldnos jellemzSi és tdrsadalmi problémdk
szempontjdbol f6bb mutatéi: életkori megoszids, iskolai végzettség, foglalkoziatottsagi
helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardnya;

Nem relevans adat Mesterszallason.

¢) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének
folyamatai.

Nincs ilyen veszélyeztetettnek minésiilo teleptilésrész Mesterszallason.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatiasokhoz valé hozzaférés

38



E fejezet jogszabdlyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk Ossze. Elsoként kiemeljitk az
egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az

egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a)  ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) avédondi ellatasrdl,

e) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkorményzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a)  akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b)  biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢és ennek esetleges romlésa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezé ¢€s illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egylittmilkodik a lakossagra, kzosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulo

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodést az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis

alapszolgéaltatasokat €s szakositott ellatasokat.

a) az egeészseégiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
= Kézgyogyellat
ATy 24 Csak felnéttek A hazi asi Rt ey
gyermekek R P . . 3 Apolisi dij,
- részére gyermekorvos | Gyodgyszertarak | igazolvannyal 39
részére . A alanyi jogon:
szervezett ok dltal €s rendelkezdk 2 .
szervezett P 4 2 , 2 . . | tAmogatasban
o 4 haziorvosi ellatott fidkgyogyszertir | szima (alanyi e 2
- haziorvosi St P . a 2 részesitettek
Ev , szolgdltatasok | szolgalatok ak szama €s normativ e o
szolgalatok ' A évi atlagos
Ty szama szama (TS 110) alapon szdma (TS 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 108) kiadott)
(TS 133)
db db db db Fo Fé
2019 1 0 0 1 26 11,32
2020 1 0 0 1 26 12,45

39



2021 1 0 0 1 23 9,70
2022 1 0 0 2 20 9,00
2023 1 0 0 1 14 8,90
2024 1 0 0 1 17 9,30
Forras: TeIR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
u Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
= Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
® A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Mesterszallason a telepiilés rendelkezik egy haziorvosi rendelével, ahol a haziorvos felndtteket és

gyermekek is ellat.

Kozgybdgyellatasi igazolvany:

Az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatoja, amely esélyegyenloségi szempontbdl jelentds. A
kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére - egészségi allapota megOrzéséhez és
helyreallitasdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas.
Harom jogcimen kaphat valaki kézgyogyellatasi igazolvanyt:

1. alanyi jogon,

2. normativ alapon,

3. méltanyossagi alapon.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez)
valo hozzaférés
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nywjtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban é€s a sziirGvizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valo jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockéazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban

(szlirbvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

¢) fejlesztd és rehabilitdacios ellatdshoz valo hozzdférés

Az egészségligyi és rehabiliticios ellatasokhoz a kozség lakossaginak az egészségiigyi

ellatérendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az OTH ajanlasaban nagyon fontos szempont: a cukor-, a s6- és a zsiradékbevitel csokkentése. Erre
torekedve a kOzségi Onkorményzat intézményeiben keriilik a zsiros hlisok, huskészitmények és
zsiros tejtermékek hasznalatat. Helyettiik alacsony zsirtartalmu sertés-, csirke- és pulykahus, halfilé,
12%-os zsirtartalmu tejfol szerepel a nyersanyagok kozott. Fokozatosan csokkentésre keriil az
ételekben a cukor- és a sOmennyiség, igy mar a gyermekek is megszokjak és nem igénylik a tul sos
és édes izeket. A kozségi konyha étlapjan csokoladé, alacsony gytimélestartalmu cukrozott tiditoital
nem szerepel. A pékaruk teljes kidrlésti és korpas lisztbél, kiilonb6z6 magvak felhasznalasaval
késziilnek. Naponta tGbbszor tej vagy tejtermék, zoldség és gyimodles szerepel az étlapon. A
zoldségféléket helyi Ostermel6ktél vasaroljak. Evek oOta rendszeresen, kiilonosen a téli

vitaminszegény id6szakban szivesen fogyasztjak a gyermekek a kiilénbozé gylimélesoket is.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A telepiilés lehetéséget kindl a szabadidd hasznos elt6ltéséhez. Az 6nkormanyzat, az iskola és az
egyesiiletek altal szervetett szabadidds és sziinidos programok minden érdekl6dd szamara igénybe

vehetGek. A teleplilés sportpalyaja egész évben rendelkezésre all.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgdltatasokhoz valo hozzaférés
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A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok
biztositanak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A hozzaférést hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa, szocidlis étkeztetés, tamogatds szolgalat,

gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatasokkal biztositja a telepiilés.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs ilyen tapasztalat, Mesterszallason ilyen jellegii jelzés nem volt.

i)  eldnyben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Nincs ismert adat a telepiilésre vonatkozoan.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
A telepiilés kis 1élekszamara tekintettel a lakosok ismerik egymast, szivesen vesznek részt helyi
kozosségi rendezvényeken (falunapok, f6zOversenyek stb.). A telepiilés belteriilete jorészt a
szazadforduldn alakult ki, erre az idészakra jellemz6 volt a falu érdekében végzett k6z6sségi munka.
A lakossag aktiv, a tirsadalmi 6sszefogas ereje t6bb rendezvény megvalositasaban komoly szerepet
jatszott. A lakossag Osszefogdsanak koszonhetben a rendezvényeink sikeresek, jo hangulatuak és
mindenki megelégedésére szolgalnak.
A telepiilésen t6bb civil szervezet is tevékenykedik:
e Mesterszallas Kozségért Kozalapitvany
o Kozségi Polgardrség
o Kozségi Tiizolté Egyesiilet
e Mester Vadasztarsasag

o Gazdakor
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3.7.1. szamu tdbldzat - Intézményi ellatottsdg (2022)
Tornate'remme’I, A .teleplrlles1 Kozmivelgdési
tornaszobaval ellatott Sportesarnok, konyvtarak S
- A ALY 7 . e intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolesonzott ey
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szima (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 111 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;
A telepiilésen €16 etnikai lakossag beilleszkedett a kozség kozosségébe, az egyiittéléskor nem

szamottevOk a konfliktusok.

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai,
A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat csalddgondozdja kozremiikddésével évszakonkénti

ingyenes élelmiszerosztast szervez.

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei;

Mesterszallason nincs ilyen adat.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem miikddik a telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben élok és a romik helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

Beazonositott problémdk Fejlesztési lehetoségek
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Tartés munkanélkiiliek ardnya magas a nok

korében

Munkaerd-piaci programok

Feln6ttképzés

A szegénység oka és kovetkezménye a tartos

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

munkanélkiiliség, szamuk lassan csokken. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatasa.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését | Szakmai és gyakorlati tudds megszerzésének

akaddlyozza a munkalehet6ségek hidnya. elosegitése.

Szegénység mérséklése Adomany-programok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szima, arinya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szimu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dlland6 népességbdl
Fé a megfelelé
koresoporti nék és
; . -
Korcsoport férfiak aranya (%)
3 L. Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak | N6k | g 003y | (Ts005) | (TS007)
Fé Fé Fo % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 353 347 700 50,43% 49,57%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 19 2,71%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; nék TS 012, 57 42 99 8,14% 6,00%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; n6k TS 016, 8 10 18 1,14% 1,43%
aranya TS 017)
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Forras: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korlilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskorii, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egytittmiikodésre kotelezett
szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség
— magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen
felismerhet6 helyzetekbol adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazésa, a szexualis
abuzus, gyerek és/vagy sziilé alkohol- vagy drogfogyasztdsa kapcsén. A latencia okai kozott
szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer 1atokorébe, nem keriil
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazds gyanujara felfigyelhetnének (I1d.
ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért nemcsak a meglévd
szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadilymentességét” és hatékonysagat is

sziikséges feltarni és mémi.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil¢ vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A  gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi

intézkedések biztositjak.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,
- gyermekétkezés, szlinidei gyermekétkeztetes,

- arendkivilli gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
- a gyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkozbeni ellatdsa.

4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
hi * GO G TL Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
i gyermekek szima széma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé Fé
2019 0 2
2020 0 3
2021 0 1
2022 0 il
2023 4 7
2024 4 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskory (f6)

N W A U1 O N ® O
| N Tm— |
| +—
|

-

o

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Védelembe vett kiskorG = Veszélyeztetett kiskord

46



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilck valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja a Gyvt. 19. §
(1) bekezdése értelmében annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

a) a 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és
— ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott pénzbeli tamogatasnak,

¢) az e torvényben és mds jogszabadlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzOje megéallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo csalddban az egy fore juto havi
jovedelem Gsszege és a vagyoni érték nem haladja meg a Gyvt. altal meghatarozott értékhatart.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitdsat a szlild vagy mads
térvényes képviseld, illetve a nagykort jogosult a lakohelye ( a 18/A. § (1) bekezdése szerint, ha a
kérelmez6nek t6bb lakcime van, az illetékességet az a lakohely vagy a tartézkodasi hely alapozza
meg, ahol életvitelszer(en lakik) szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal
terjeszti elo.

A feltételek fenndllasa esetén a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je 1 év iddtartamra megéllapitja a
gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagét.

Az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén nagykoruva véldsa utan is jogosult a gyermek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulményokat
folytat és 23. életévét még nem toltStte be, vagy felsdfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan

tanul és a 25. életévét még nem tSltotte be.

4.1.2. szamnu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
g kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2019 17
2020 14
2021 18
2022 18
2023 15
2024 4

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

20

18 +——— - - -

16 — —

14 : .

12 - . L S L = —

10 — —
| . i .
| l
|

2019 2020 2021 2022 2023 2024

O N & O @

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k helyzete;

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szl vagy a csalddba fogaddé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilor6l vagy a csaladba fogadé gyamrol — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogaddé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogaddé gyamrol megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12
hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakadskorilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szilikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges

feltételek.

Halmozottan hitranyos helyzetii
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvé valt gyermek,

aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6

fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozodi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt. ,,

A hétranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kérelem alapjan hatarozattal torténik,

mely hatarozatot a gyermek toérvényes képvisel6jén til a hivatal a gyermek nevelési-oktatési

intézményét is értesiti (a jogerds hatarozat egy példanyanak megkiildésével).

4.1.3. szdmu tablizat - Arvaellitas
Arvaellatasban részesiilé AI’V?ellat:l S,I,J = Arvaellitisban
férfiak szima (£6) =l részesiilok
fv nok szama (fd) »
(TS 065) (TS 066) osszesen
Fé Fé F6
2019 4 2 6
2020 2 2 4
2021 4 3 7
2022 4 3 7
2023 5 3 8
2024 5 3 8

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

O = N W &H 1 8 N 0 o

2019

m Arvaellatasban részesiilé

Arvaellatasban részesiilék szama

2020 2021 2022 2023 2024

férfiak szama (f6) ndk szama (f6)

(TS 065)

(TS 066)

= Arvaellatasban részesiilé = Arvaellatasban

részesilék dsszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk jellemzdi
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e) magyar dllampolgdrsdaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete,

Mesterszallason nincs ilyen gyermek.

f) dllampolgdrsdggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Mesterszallason nincs ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokiornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Mesterszallas telepiilésen szegregalt, telepszert lakokdrnyezetben €16 gyermek nincs.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és

ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

1. a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

2. a fogorvosi alapellatasrol,

3. az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
4, a védonoéi ellatasrol,

5. az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védiondi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Mesterszallas kozség védonoi ellatasat egy fo védond végzi, a gyermeklétszam alapjan az orszagos

atlaghoz képest viszonylag alacsony esetszdmmal.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allishelyek szdma
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?ej: oling vedﬁ’nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
- allashelyek szama . !
Ev (TS 109) gyermekek szima védénonként
db Fé Fé
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -
2024 0 n.a. -
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Védoénéi allashelyek (db)
1 — e e e =
1 4 ——— ——————
|
14 L _
|
1 | = -
0 . -
0 A _ S S - —
0 ——— S— = I
2019 2020 2021 2022 2024

2023

b) gyermekorvosi elldtds jellemzGi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz
valo hozzaféreés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatds

Felndttek és Csak feln6ttek A hazi P i LA Felndtt hazi
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok 5 a)i,l tal ellatott orvos altal
r szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott erekek ellatott
Ey szolgdlatok szama | szolgaltatasok szama | szolgalatok szima gyer E gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) Ly szdma
db db db Fo6 Fé
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 4] n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

2024
2023
2022
2021
2020
2019

Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
u Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

u A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107Y

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitdaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémékat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartis az 5 éven aluli 6vodéskoru gyermekekrol, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai
allapotanak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet pontosan
tudni az ovodaskorti gyermekek telepliléskézi ingdzasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az
ellatashoz t6rténd hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hétrényos
helyzetii gyermekek nyilvantartdsdnak hidnyossagai. Fontos, hogy a szabdlyozasra is
visszavezethetGen nem megoldott a specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek 6vodaskor elétti
statisztikai adatainak gy{jtése, azonban térekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre
alljanak.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok;

A gvermekek szamara nvijtott gvermekijoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok:

A hatélyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo
specialis személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka moédszereinek és eszkdzeinek

felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
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elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai,
muikddésére vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szo16 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjdk. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntarté (6nkormdényzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.)

gyermekjoléti szolgalat altal biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelent6s része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatdé és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a gyermekeket
ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen

figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

» A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését
elosegitd, az életkoranak, egészségi allapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhazattal valo ellatdsarél, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasardl,

gondozasardl, nevelésérdl, lakhatdsardl, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz t6rténé hozzaférése: a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszto felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kézt a harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek

napkozbeni tartézkodasarol, étkeztetésérol.

e) gyermekek napkozbeni elldatasai, bolcsbdei elldtds;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és boles6débe befratott gvermekek szima

Miikédd, dnkormanyzati bolesdei Onkormaényzati bslcsédébe beirt
Ev féréhelyek szima gyerekek szima
db Fé
2019 n.a. n.a.
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2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

4.3.3. b.) szam tabldzat - Bolcs6dék és blesddébe beiratott gyermekek szdma
Miikédé | Munkahelyi| Miikddo Csaladi Miikédo Mini Miikodé Bilcsddébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi béles6débe mini bilcsédébe (Osszes) (Osszes)
bélcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bilcsddei beirt
férdhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek | férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS szdma szama (TS szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo6 db Foé db Foé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Mesterszallason nem miikédik béleséde.

P gyermekvédelem;
Az 6nkormanyzat kitelezo feladatainak soraba tartozik a gyermekvédelem helyi ellatérendszerének
kiépitése és miikodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatarozé eleme a gyermekjoléti
alapellatas, mely hatékony miikodése esetén kiemelten szolgalja a prevenciot, eldsegitve ezzel az

1997. évi XXXI. torvény (gyermekvédelmi torvény) alapelveinek és céljainak megvaldsuldsat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;
Mesterszallason nem relevans informacio. A csaladsegité és gyermekjoléti ellatas jelzérendszerével
valamint a rend6rséggel vald egyiittmilkodés keretében a krizishelyzetben vald intézkedés

biztositott.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidés programokhoz valo hozzdférés;
Az 6nkorményzat, az iskola és az egyesiiletek altal szervetett szabadidos és sziinidos programok a
telepiilés minden gyermeke szamara igénybe vehetdé. A telepiilés sportpalydja egész évben

rendelkezésre all.
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A fiatalok szabadidejének hasznos elt6ltéséhez fontos lenne, hogy az dnkormanyzat biztositson
résziikre olyan helyiséget, ahol megfeleld koriilmények kdzott a szabadidés, sziinidés programok
szervezése megoldott lenne, egyben a bevandorlé csaladoknak ez egy vonzobb lehetdség. Ennek

megvalésitasara palyazati lehet6séget keres az 6nkormanyzat, illetve a civil szervezetek is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi étkezeésre
jogosultak. A telepiilésen az dvodaban és iskolaban napi 3-szori étkezés, melybol napi egyszeri
meleg étkezés biztositott ingyenesen. Tovabba 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre
jogosult az a tanulo, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossidg egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, ill. harom- vagy
tobbgyermekes csaladban €él. Ugyancsak Ingyenes tankOnyvellatasra jogosult minden altaldnos
iskolas gyermek.

A sziinidei gyermekétkeztetést az Snkormanyzat biztositja a sziilok nyilatkozataik alapjan minden
hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére. A gyermekek részére napi egyszeri meleg étel

formajaban keriil biztositasara a sziinidei étkezés.

Jj)  eltérd kulturdju, vagy a hdtrdnyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs ismert adat a telepiilésre vonatkozdan.

) elBnyben részesités, hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs ismert adat a telepiilésre vonatkozdan.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
Fogyatékos gyermekek ellatisa szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozésban, vagy fejlesztd
felkészitésben torténhet. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell

tobbek kozt a harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem
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képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdézkodasérol,

étkeztetésérol.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai elldtdsa, a kiznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhaté fejleszto
programokra valo eljutds modja, lehetéségei,

4.4. a) L.szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szima hatrianyos helyzeti hatranyos helyzetil 6vodas
- (gyogypedagogiai ovodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai neveléssel ardnya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fo Fé6 %
2019 10 0 0,00
2020 17 0 0,00
2021 24 2 8,33
2022 20 0 0,00
2023 23 0 0,00
2024 20 0 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas

gyermekek

aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,00 0,10 0,20

0,30 0,40 0,50 0,60

0,70 0,80 0,90

1,00

4.4. a) 2. szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hitranyoes helyzetii dltalanos iskolai tanulék
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. Hiatrinyos és halmozottan hatranyos Hatrdnyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetii hatranyos helyzetii
: tanulék szdma a altalanos iskolai tanulék szdma tanulék aranya az
Ev nappali oktatisban (gybgypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
Fd Fé %
2019 n.a. 2 13,33
2020 n.a. 1 5,26
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00
2024 n.a. 0 0,00

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulék aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2024

2023

2022

2021

2020 HEUFLEISSNICNESR T aits (o R R B T e

2019 TO IR AT T e e e sl e

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4. a) 3. szami tablazat - HaAtranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
2 Hatranyos és Hétréinyos és
Hatrinyos és
Hatranyos és Hatrinyos és halmozottan hatranyos halmoz;)ltetlm;::ztrényos Hatranyos és h;:;:::iz]rt‘t:n
halmozottan halmozottan helyzeti szakkizé isykolai tanulék halmozottan hel eytii
hétrdnyos hatrinyos helyzetii | szakkozépiskolai tanulék & hi trfn os helvzetii hatrinyos tanyuzlék
helyzetii tanul6k ardnya a és hatranyos helyzetii szakisyk lai e helyzetii P
3 gimnAziumi gimndziumi szakiskolai és Kkészsé gfe'le:z?ii iesskolai szakgimnazium szakgimi T
& tanulék szima | tanulékon beliil készségfejlesztd iskolai tanulék 1! tanulék i tanulék szdma i tanulékon
(TS 096) (TS 097) tanul6k szdma a nappali ArAnYaa afl“ 9 (TS 100) ¥
oktatdsban (TS 098) szdmahoz viszonyitva beliil
(TS 099) (TS 101)
Fé % Fé % Fé %
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
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2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH

Tstar

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megsillapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriva
Ev nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szima
szama (TS 114) (TS 113)
o 16
2019 11 0
2020 11 0
2021 9 0
2022 7 0
2023 7 0
2024 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2019 2020 2021 2022 2023 2024

- =
oN

o N A o0

= Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

» Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva
valt overmekek s7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juto

gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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Gyégypedag
5 I ogiai
L Ovodai Ovodai Ovodédba oktatasban
Ovodai p feladatellata beirt : részesiilé Egy dvodai
féréhelyek X Ovodai Iy
3-6 éves | gyermekcsop r si helyek gyermekek ovodas gyermekesop
b . szdma . 2 gybégypedag6
kori | ortok szama - et szama szama iai gyermekek ortra
gyerme | gyégypedagé gyogypecag (gyogypedag | (gyogypedag g4 szama juté
, . = ogiai ] ot gyermekcsop
Ev kek | giai neveléssel . Ogiai dgiai 2 az gyermekek
. - neveléssel 2 3 ortok szdma | . 2 %
szama egyiitt (TS itf) neveléssel neveléssel (TS 086) integraltan szama (TS
085) (%gSy090) egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fo db f6 {6
201
9 n.a. 1 25 1 10 0 0 10
202
0 n.a. 1 25 1 17 0] 0 17
202
1 n.a. 1 25 1 24 0 0 24
202
2 n.a. 1 25 1 20 0 0 20
202
3 n.a. 1 25 1 23 0 0 23
202
4 n.a. 1 25 1 20 0 0] 20
Iforrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgytjtés
Ovodai férohelyek
g —
2023 ...
2077 o ——— ———————————— .
202 e
2020 | e
019 e e e
0 5 10 15 20 25 30
= Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) fé
® Ovodai férdhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egylitt)
(TS 090) db
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30

25

20

15

10

2019

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2020

2021

2022 2023

2024

4.4.4. szimn tiblizat - Altalinos iskolik adatai: osztilyok, gyégypedagégiai osztilyok, feladatellatdsi helyek
Az iltalanos Az altalanes I ! . Egy altala?nos
iskolai osztalyok iskolai Al ot L]
7 L ’ feladat-ellatasi osztalyra juté Mas telepiilésrél
szama a osztalyok szama s 2 416 altald
dgypedagogiai @ helyek szima tanulok bejaro altalanos
&y o a . . | (gyégypedagbgia | szama a nappali iskolai tanulok
. oktatasban (a gyogypedagdgia ; K - 2 3
Tanév 3 . A i oktatassal oktatisban aranya a nappali
nappali i oktatassal - p e .
X e egyiitt) (gyogypedagégiai | oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS egyiitt) 5 %
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2019 c 1 1 15,00 0,00
2020 0 1 1 19,00 5,26
2021 0 1 1 14,00 7,14
2022 0 1 1 19,00 5,26
2023 0 1 1 21,00 4,76
2024 0 1 1 28,00 10,71

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015/2016

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia

2016/2017 2017/2018 2018/2019
m Gyogypedagogiai osztalyok szama
u Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
» Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tdbldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatiasban (TS 083)
Fo
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2020/2021

Mesterszallés telepiilésen egy 6voda €s egy altalanos iskola miikddik. Az 6vodéban egy 6sszevont

6vodai csoport all rendelkezésre. Az iskola évek Ota 2 Osszevont osztalyt indit tanévenként; az

egyiket elsds és harmadikos, a masikat masodikos és negyedikes gyerekek szdmara.

Altalanos iskola felsé tagozat és kozépiskola nem talalhaté Mesterszallason, ezen évfolyamok

didkjai tobbségében a kérnyékbeli nagyobb telepiilések iskoldiba jarnak. (P1. Mezotar, Martfii)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozétt és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmenyek kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban

mutatkozo eltérések;
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e) eldnyben részesités, hdtrdnykompenzdlo juttatasok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szami tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatdsok

: Tanoda Csalad- és e
BIZ::eskl:ﬁziett szolgaltatast gyermekjoléti p tkSe zzl::tlgsel:en
£y . rendszeresen szolgaltatdist igénybe e
2 rendszeresen igénybe F A A részesiils gyermekek
By vevé gyermekek szama lzénybe vevi pEVOHESROUYL szama (TS 112)
gy gyermekek szima szAma
Fé Fé Fé F6

2019 n.a. n.a. n.a. 11

2020 n.a. n.a. n.a. 9

2021 n.a. n.a. n.a. 6

2022 n.a. n.a. n.a. 7

2023 n.a. n.a. n.a. 7

2024 n.a. n.a. n.a. 4

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

12

10

oo

o

i

a4

2019 2020

2021

0 I I I I I I

2022 2023 2024

m Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

u Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama

» Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problém:ik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgidlata sordn telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

HHH igénybevétele

Tajékoztatas, lehetoségek nydjtasa
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Gyermekek kulturdlis programokhoz vald | Programok szervezése, helyi eréforrasok

hozzajutasa felmérése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléséeéhez:

- Az Alaptorvény X V. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturélis jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nbkkel és a férfiakkal vald egyenlé bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés €s az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténo
végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenl6 banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvaldsitasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvalositasarol.

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. toérvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat maés
munkavallald joganak megsértésével vagy csorbitdsaval. A munka egyenlé értékének
megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelosséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv.
megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatranyba mads, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdrvény a

nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében
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9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
] allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya Nék ardnya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
Y% % Yo
2019 3,69 5,42 4,56%
2020 3,64 7,25 5,45%
2021 3,2 6,31 4,76%
2022 2,22 8,26 5,24%
2023 3,1 5,02 4,06%
2024 4,89 5,66 5,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak aranya ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szami tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tili nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresdkin beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2019 68,42 69,23
2020 47,83 72,73
2021 55 63,64
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2022 52,17 91,67
2023 77,78 71,43
2024 43,48 70

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2024 | —
L R O ———
2022 | ——
2021 |
2020 = —=.
2019 e ey
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
u N6k arénya a 180 napon t0l regisztaltak kozott
= 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szami tablazat - Pilyakezdd alldskeresdk szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresdk Nyilvantartott palyakezdd
, szima dlldskeresdk szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2019 19 0
2020 23 1
2021 20 1
2022 23 0
2023 18 1
2024 23 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A n6i elhelyezkedését tekintve valtozé az esély. Alapesetben egyenld, azonban id6r6l-idore
valtozik, ahogy a munkalehet6ségek jellege is valtozik; van, amikor a nék keriilnek elénybe.

A férfiak korében alacsonyabb a munkanélkiiliség, a n6k hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon, €s hatranyaikat erdsitheti gyengébb fizikai felépitésiik, fizikai erejik €s sajnos a
gyermekvallalas is.

Az esélyegyenldség elGsegitése szempontjabdl fontos tamogatni és foglalkoztatni a gyed-rél, gyes-
r6l, esetleg csaladtag, hozzatartozd 4apolasardl visszatéroket, amely csoportokba nagy

altalanossagban a nék tartoznak.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetiségei

Az elhelyezkedéshez az adott munkakor betoltésére a legalkalmasabb személyeket veszik fel a
munkaltatok. A munkaerd piacon az alacsony végzettségiick gyakran nem kapnak munkat, esélyik
a kozfoglalkoztatasban realizal6dhat.

A munkaer§-piaci igények felmérése utan a n6k szadmara munkaiigyi reintegracios képzési és
atképzési programok szervezésén vagy képzésbe vald integralasan keresztiil vezethet az Ut a tartds

foglalkoztatottsag irdnyaba.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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A nék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkéra valdé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltat6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jardé eltérdé bérezésben, vagy az elémeneteli lehetOségek
szlikosségében (livegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a
teleptilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt. Javaslatokat az esetek szamatol és a jelentett esetek
jellegébol kovetkeztetve kell tenni a probléma megoldasara.

Mesterszallason a fentiekkel kapcsolatosan nem tortént jelentés.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bolesodei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidoé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altalaban egyoldalian a noket terhelik, mivel
altalaban tulnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idGseket, s6t, magukat a dolgoz6 vagy nem
dolgozo férfiakat is. A gyermekiiket egyediil nevelé nb6k gazdasagilag (és jogilag is)
kiszolgaltatottabb helyzetben vannak.

5.2.2. a) Bilcsédék és biles6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamn tiblazatbdl
Miikédd, onkormanyzati Onkorményzati bolesédébe befrt gyerekek
Ev bélcsddei féréhelyek szdma szama

db Fé
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forrés: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szidma (4.3.3. b.) szamu tablazatbél

Miikodé Munkahelyi Miiksdé Csaladi Miikéds mini Mini Mikidé Bilesédébe
munkahelyi bolcs6débe csaladi bélcsédébe bilcsédei bolcsédébe (Osszes) .. beirt
: bélesédei beirt bélcsodei beirt SEeer beirt bolesgdei | (6557e9) el
Ev féréhelyek gyermekek
féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek A gyerekek féréhelyek -
szdma (TS | széma (TS Ay SZAma (TS | SIS L e L e Eis Szau
127) (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
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db Fi db Fo db Fé db Fi
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

Jelenleg a munka vilagaba visszatérd nék gyermekei elhelyezésének problémaja Mesterszallason
nem megoldott, a n6i munkanélkiiliség egyik hordozdja lehet a bolcsdde hianya. A csaladi feladatok
OsszeegyeztethetOségét tAmogatd szolgaltatisok elérhetdsége sem jellemzo. A kisgyermekesek, a
gyermekiiket egyediil nevelSk és a nagycsaladosok terheinek csokkentése és a kozosségi kohézid
erositése érdekében sziikségesnek mutatkozna, hogy a telepiilés intézményei és a szocialis rendszer
munkatérsai, valamint a civil szervezetek Osszefogasaval rendszeres csaladbarat programok és
rendezvények miikddjenek.

A telepiilésen a gyermekek bolcsédei elhelyezése és a csaladi napkdzi nem biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szamii tdbldzat — VE€d6néi dllashelyek szima (a 4.3.1. tdbldval azonos)
lishelyek ssima | -3 Evkiabtd | Allagos gyermekszim
Ev (TS 109) gyermekek szdma védénénként
] 6 £
2019 0 n.a. .
A 0 n.a. »
2021 0 n.a. N
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. 3
2024 0 n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Védoénéi allashelyek (db)

2020 2021 2022 2023 2024

o I
2019

A csalad- és n6védelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalds koriilményeinek elOsegitését a tandcsadds €s gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel oOsszefiiggd ismeretek atadasat és a nOk egészségvédelmét szolgalo
intézkedéseket.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védon6i halozat tevékenységi korében realizalodik
elsOsorban.

A szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a
védoéno.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilékorban 1évé gyermekek felvilagositisara alapvetben az
iskoldban kertil sor, t6bb alkalommal keriil sor ilyen jellegii oktatasra.

A leend6 édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek atadasa megkezdodik
mar varandés korban, egyéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval. Segitséget kapnak a szociélis
juttatasok megismerésében €s a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az
utdnajarasban is.

A védonb nagy figyelmet fordit a szocialis okbdl vagy gondatlansagbol veszélyeztetettségben €16
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésére és a tarsszervekkel valo kapcesolat felvételre.

5.4 A ndket éré erészak, kapcsolati erészak

A noket, illetve a csaladokat €r6 erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Ezek a
problémék j6 része a csaladban marad. A szocialis szolgaltatasok, a véd6n6i halézat, a nevelési
tandcsadok, a rendori tevékenység egyre jobban 6sszehangolt munkdja eredményeként, a védelmi
jelzbrendszerek alapjan egyre t6bb esetre deriil fény, egyre t6bben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.
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Mesterszallason az elmult években ilyen jellegli bejelentés nem tortént.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetoé szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti

otthona)

Nincs informacié a krizishelyzetbe keriil6 csaladok szamarol, arrdl, hogy az igénybe vehetd

szolgaltatasok kapacitdsa megfelel —e a sziikségleteknek.

5.6 A nok szerepe a helyi kiézéletben

A ndk szerepvallalasa Mesterszallason megbecsiilésnek 6vend, az nkormanyzati dolgozok korében
¢s a kiilonboz6 intézményekben, valamint a civil szféraban is jelentés a holgyek részvétele. Ilyen

szempontbol hatranyos megkiilonboztetésrdl nem beszélhetiink Mesterszéllason.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolasukra

iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten is érintik a tarsadalmi problémék pl. munkanélkiiliség, bezartsag €rzes,
maganyossag, foleg a kiilteriileteken éloket. Kiilonboz6é ndk szamara induld programokkal a
kozosségi életbe az aktiv koru lakossagot jobban be lehetne vonni, pl: néi torna megjelenésével a
telepiilésen. Az Onszervez6d$ csoportok létrejéttét az Onkorméanyzat technikai feltételek

biztositasaval tamogatja.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkin

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Kisgyermekes nék helyzetének javitdsa Intézményes gyermekelhelyezés

lehetdségeinek vizsgalata
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Kriziséllapotok vizsgéalata- Adathidny: Kevés a | Adatbazis 1étrehozasa
konkrét informacié, tovabbi informacidgytijtés

sziikséges

Onszervez6d6 csoportok hidnya Aktorok felkutatasa, sziikségletfelmérés

N6k atképzési lehetéségei a munkaerS-piac | Képzési lehetdségek eljuttatdsa Mesterszallasra

igényeinek megfeleléen

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

6.1. szamua tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kora allandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 171 77 222,08%
2020 167 92 181,52%
2021 162 92 176,09%
2022 158 99 159,60%
2023 160 107 149,53%
2024 159 108 147,22%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

.e |
Oregedeési index (%)

250% - —

200% - —

|

150% ' . - L " | d —— —

100% +—

50%

0% T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024

A telepiilés demografiai adataibol lathato, hogy Mesterszallas lakossaganak Osszetétele milyen
mértékben valtozott az elmult években. Mig kordbban a 65 év folotti lakossag 1€tszdma t6bb mint a

kétszerese volt a 14 év alatti gyermekekének, a tavalyi évre ez a szam alig tobb a masfélszeresénél.

Az 1d6s lakossag a telepiilésen nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil (sajat jogi nyugdij,
hozzétartozoi ellatas vagy hazastarsi potlék).

A sajat jogi nyugellatidsok korébe tartozik:

1. az 6regségi nyugdij,

2. a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzétartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a sziil6i nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
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5. 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szami tablazat — Nyugdijban, ellaitasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok
szima
Nyugdijban, elldtisban, Nyugdijban, elldtisban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s o
By jarandoésagban részesiilé | jirandésagban részesiilé DsszeSTvipd s
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 94 123 217
2020 90 120 210
2021 80 114 194
2022 82 111 193
2023 84 115 199
2024 78 113 191
Forras: TeIR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
220
215
210
205
200
195
190
185
180
175
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
250
200
150
100
50
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak = Nok

73



6.1.2. szamu tiblazat - Nvugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron - L - S Ozveigy"i & Ozvegyi és | Idéskoriiak
5 5 Oregségi Oregségi sziil6i et T2
alapulé alapulo i = . szitl6i jaradékdban
o 2l nyugdijban nyugdijban | nyugdijban = A
- ellitasban ellatasban s iy o nyugdijban | részesitettek
Ev S - 4 részesiildé részesiilé nék | részesiilé : iy
részesiilé részesiilé nék | ., 7 z i részesiilé havi atlagos
. . A férfiak szama szama férfiak
férfiak szama szama (TS 069) (TS 070) o nék szdma szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 1 0 74 83 1 14 5
2020 1 0 75 82 0 14 5
2021 0 0 69 79 0 14 4
2022 0 0 72 79 0 14 4
2023 0 0 72 81 0 15 3
2024 0 0 67 83 0 10 2
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
1
1
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

uFérfiak = NGk
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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m Férfiak = N6k

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ahogyan a telepiilés népességszama, ugy Mesterszallason évrdl évre csokken az id6s személyek
arnya is. A telepiilés eloregedésének és a fiatalok elvandorlasanak kovetkezménye, hogy a
népességszam az idések korében is csékkend tendenciat mutat.

Az idOsek kozo6tt a nemek ardnya az orszagos atlagnak megfeleléen a ndk iranyaba billen, az idds

noék évente, mintegy 1,5-szer tobben vannak, mint a hasonlé koru férfiak.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

6.2. szami tabldzat - Hatrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
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Nyilvéntartott alliskeres6k Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SZAma Osszesen
o 2 19 23 20 23 18 23
dsszesen
Fo 1 1 2 0 0 1
41-45 év (TS 042)
% 5,26% 4,35% 10,00% 0,00% 0,00% 4,35%
) F§ 2 3 3 2 1 3
46-50 év (TS 043)
% 10,53% 13,04% 15,00% 8,70% 5,56% 13,04%
. F6 3 6 3 3 1 1
51-55 év (TS 044)
% 15,79% 26,09% 15,00% 13,04% 5,56% 4,35%
. Fo 3 2 4 5 6 1
56-60 év (TS 045)
% 15,79% 8,70% 20,00% 21,74% 33,33% 4,35%
) F6 4 1 2 6 7 9
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 21,05% 4,35% 10,00% 26,09% 38,89% 39,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

A térségben és a telepiilésen nyugdijasok tovabb foglalkoztatisa elenyészd, mivel a fiatalabb

korosztalyt alkalmaznak a munkéltatok, bar szakképzettségiiknek megfelelé munkahely szamukra

is kevés van, de 6k kénnyebben mozdithatok a kérnyez6 telepiilések munkalehetdségeire.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdférése;

6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskoruak szama
lagisi;;e:;;t;la ellf:tl:"g;::l segitségl;llilzj; tashan | SZocidlis étkeztetésben
Ev (térfiak TS 026, i;g:]z(zil:il:k részesiilok szama részczfl!l;ollé :;éma
6k TS 028) | Gz4ma (TS 129) (EA0)
Fo Fé 5 16
2019 171 0 12 55
2020 167 0 12 51
2021 162 0 11 43
2022 158 0 7 46
2023 160 0 12 43
2024 159 0 13 43
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok
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® Nappali ellatdas  m Hazi segitségnyljtas Szocialis étkeztetés

Az idoések egészségiigyi ellatdshoz valé hozzaférése az egészségligyi ellatott rendszeren beliil
biztositott.

A szocidlis szolgaltatasokat tarsulasi formaban biztositja az dnkorméanyzat.

b) kulturdlis, kizmiivel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés,

Mesterszéllas vezetése kiemelten kezeli e korcsoportot, s intézményein keresztill biztositja

szamukra a kulturalis kozéletbe valo aktiv bekacsolodasukat.

¢)  iddsek informatikai jartassdaga;

d)  a generdciok kézotti programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Mesterszallason miikédnek civil Egyesiiletek, ahova azokat az egyediilalld nyugdijasokat varjak,
akik tarsasagra és programokra vagynak. Varjak azokat a nyugdijasokat is, akik pérjukkal élnek
és szeretnék a napjaikat nagyobb tarsasagban eltGlteni. Nagy beszélgetések, filmnézés,
kartyacsaték, tarsasjatékozas, szalonnasiités, bogracsozas, kirdndulasok, zenés programok, egyéb

rendezvények varjak az érdekl6dé nyugdijasokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.
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Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgialata sorin telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek

Kevés az idoseknek nyujtott programok szama.

Lehet6ségek kiaknazasa, szervezés, palyazat

Egészségi allapot romlas, szlirésekhez valo
hozzéiférés nehézsége, szakorvos hidnya a

telepiilésen

Sziir6vizsgalatok konnyebb elérhetoségének

szervezése, telepiilésre hozasa,

egészségmegOrzés, életmodvaltas szervezése

Az id6sebb, de még aktiv kord —

nyugdijkorhatarhoz kozelallo — korosztaly

munkaer6-piaci esélyei rosszak.

Foglalkoztatas — védett munkak

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonGsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi

képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaci6jaban

szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv

részvétel soran

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ

Jegyz6konyv kihirdetésérél szol6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden

olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €1, amely

szamos egyéb akaddallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld

tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szAmu tibldzat - Megviltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiilok szima
nemenként
. Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii 3
Ev személyek ellitdsaiban részesiilék személyek ellitasaiban részesiilok Osszesen
széma - Férfiak (TS 061) szdma - N6k (TS 062)

2019 13 19 32
2020 11 17 28
2021 6 15 21
2022 5 13 18
2023 6 14 20
2024 6 15 21
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Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro
ellatasaiban
részesiilék szama nemenkeént

20
18
16
14

12
1 I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

O N A O

mFérfiak  m N6k

7.1.2. szimii tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szima
- Nappali elldtdsban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szima
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilésen fogyatékossaggal €16k 1étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos

adat nem all rendelkezésre.

a) fogyatékossdggal €él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban

védett foglalkoztatasra jogosult.
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A foglalkoztatast biztositdo munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kdrnyezet, igy kiillonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kézponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
gy szamara specialis munkahelyek mikddtetésével a munkdhoz vald jogéat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kbzponti kdltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodédsban szenved.

Megviltozott munkaképességii munkavallald, aki
a) rehabilitacids ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsigi, baleseti rokkantsigi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szikkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A vedett
foglalkoztatas tilsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem Aall rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak

ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.
A telepiilésen megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztaté munkahely nem talalhato.
Az egészségkarosodott személyek részére a kornyezd nagyobb varosokban 1évé rehabilitacios

munkahelyek biztositanak megélhetési lehetdséget.

b) munkavdllaldst segitG lehetGségek;

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén,

Ningcs ilyenrdl tudomas.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A nappali ellatas sajat lakokdrnyezetben €16, fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést,

étkeztetést, segit az 6nallo életvitelben és tarsadalmi szerepek gyakorlaséban.
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A telepiilésen személyes gondoskodast nyuijté ellatds nem Kkeriilt bevezetésre, viszont

fogyatékosokat tdmogatd egyesiilet tevékenykedik. A hazi segitségnyujtas keretein belill nem

maradnak ellatatlanok ezen személyek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
stilyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredo
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XIL 27.) MT rendelet
értelmében a 25. életéve betdltése elott keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os
mértékil, és nyugelldtdsban, baleseti nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsadban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szol6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a
szerzési és atalakitasi tamogatasra (a tovabbiakban egyiitt: kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult, ha

a) akérelem benyujtasat megel6z6 hét éven beliil 6 maga vagy ra tekintettel mas személy

nem részesiilt a kérelem szerinti kdzlekedési kedvezményben, €s

b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a kozlekedési kedvezmény

szamara megallapithato, és

c) a 4. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben 6nallé személygépkocsi hasznalo

vagy szallitast végz6 személy széllitja, és

d) a 4. § (1) bekezdés c) pontja és az 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 6nallo

személygépkocsi hasznalo, és

e) az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben szallitast végzo személy szallitja.
(la) A 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szerzési tamogatasra az egyéb
fogyatékossaggal €16 személy jogosult, ha
a) a kérelem benyujtasat megelézo hét éven beliil 6 maga vagy ra tekintettel mas személy
nem részesiilt a kérelem szerinti kézlekedési kedvezményben, és
b) akeretszamra ¢s a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a szerzési tiamogatas szamara
megéllapithatd, és

¢) 6nallé személygépkocsi hasznald vagy szallitast végzo személy szallitja
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e Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

a) aki a silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében
a kozlekedbképességében sulyosan akadalyozott személy,

b) aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl szoldé 141/2000. (VIIL. 9.) Korm.
rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (2) bekezdésének
értelemben hallasi fogyatékos (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4)
bekezdésének értelmében autistinak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

¢) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VIIL. 14.) Korm.
hatérozat végrehajtasarol szolé 6/1971. (X1. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megelézoen vaknak mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb Gsszegli csaladi potlékra jogositod betegségekrol és fogyatékossagokrol
sz60l6 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy
gyengénlatonak (K betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L.” betiijel), értelmi
fogyatékosnak (,,M” betiijel) vagy autisténak (N betiyjel, 1 szamjel) mindsiil.

Fogvatékos személyek szaméra biztositott alap- és szakositott ellatisi forméak:

e Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzoérendszeres
hazi segitségnyujtas, tAmogatd szolgaltatas.
e Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek

otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorliasihoz valé hozziférés lehetiségei, akadalymentesités

Kormyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és

biztonsagos épitett kdrnyezetre.

Kommunikacio: A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenl6 esélyli hozzaférés

lehet6ségét a kozérdekii informacidokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a
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fogyatékos személyeket megilletdé jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentdsen gatolt személy szamara a koézszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleloen hozzaférheté informacié Iétrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgiltaté szervezeteknek a bevondsat, melyek
professzionalis segitséget nyujthatnak. Célszer(i lenne az dnkorményzat érintett munkatarsainak

bekapcsolodasa olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatok.

Kozszolgéltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban

meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbdzd fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
szilkségleteit - Dbiztositani kell a kozszolgaltatisokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az Onallod életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a

kdzszolgaltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgaltatdo mindenki szamara nyitva 4llo teriiletére.
Koézlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a

fogyatékos személy éaltali biztonsagos igénybevételre.

Tamogato szolgalat. segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal

indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogato szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az
arhoz nyujtott tAmogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tdmogatds maodjat, valamint

mertékét kiillon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11.§).

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodod sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
térekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba,
hogy ne erésitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a

fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatds. képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotinak megfeleléen és életkoratol

fuggden korai fejlesztésben €s gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszto felkészitésben, szakképzésben, felnottképzésben, tovabba felsdoktatdsban vegyen részt a
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott

szakértdi €s rehabilitacids bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy
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képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben €s
oktatasban a t6bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos Ovodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskori fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése

késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13.§).

Lakohely. kozdsségbe vald befogadas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a

fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csaladi, lakootthoni, intézményi -

lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §).

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- €s
mas kozOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szaméra - sportoldsi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadidés intézmények hasznalatat

hozzaférhetové kell tenni (Fot. 18. §)

a) egészségiigyi és rehabilitdcios ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiikidése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesiteitsége,
A telepiilésen a kozintézmények bejutasanak akadalymentesitése nagyrészt megoldott, bar az
intézmények megkozelitése a sériiltek részére nehézséget okoz. Siirgeté feladat az 6nkorményzat
szamdra a jarddk, utak parkolok problémajanak megoldasa, mert nem elég a bejutas feltételét
megteremteni, ha az eljutds akadalyokba iitk6zik. Ezzel egyenlé esélyt kivan biztositani a

fogyatékkal él6k szamara is a telepiilés.

Tovabb kell 1épni a kommunikaciés akadalymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi
fogyatékossiggal rendelkezd személy szamara biztositva a tdjékozodas lehetdségét

A gyengénlatok, szintévesztok szamara érzékelhetd nagysagban, forméban, szinben kell elkésziteni
a tajékoztatast szolgalo latvanyelemeket.

A vakok szamara hanggal, tapinthato, letapogathatd, megfoghaté elemekkel kell kiépiteni az
informacids elemeket. A hallassériiltek szdmara a hangos informacidkat szoveggel, képekkel,
fénnyel kell kiegésziteni. Az egészségligyi ellatiasban résztvevOknek figyelemmel kell lenni a
fogyatékkal él6k érzékenységére, torekedni kell a rehabiliticid, a tirsadalmi beilleszkedés
elosegitésére, és arra, hogy ne erdsitsék a betegségtudatot abbol kiindulva, hogy a fogyatékossag

nem betegség, hanem allapot.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzdférés lehetGségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;
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Kozszolgaltatd intézmények épiileteinek nagyobb hanyada mar fizikailag akadalymentesitett, ezzel

ellentétben a lakoépiiletek fizikai akadalymentesitése csak minimalis szamban megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Jogszabaly irja el6 az akadalymentesitettséget, amelynek betarttatdsa nehéz feladat. Palyazati

kereteken belill az akadalymentesitést kételezo tevékenységként elvégzik.

e) kozossegi kbzlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A fogyatékos személyek kozlekedéshez valdé hozzaférhetoségének javitdsa érdekében javasolt
attekinteni, a kozoOsségi kozlekedésre vonatkozo helyi szabalyozast (menetrend, utazasi
kedvezmények, parkolas, stb.)
A jardak, parkok akadalymentesitése nem biztositott.

rrrrrrr

akadalymentesség szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kizlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élG személyek nappali intézménye,
sth.);

Specialis kozlekedési megoldas a telepiilés teljes teriiletén nincs, a buszvardk az alacsony padlos

buszokhoz igazitottak.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatdasok).

Nem rendelkeziink erre vonatkozé adatokkal.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények elotti utak, jardak, kozterek | Kozterek, jardak, utak akadalymentesitése
|

alkalmassa tétele a fogyatékkal él0k szamara.
I
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Kozintézményeken beliili tajékozodas | Minden kozintézményben a kommunikécios,
biztositasa valamennyi fogyatékkal €16 személy | infokommunikécios

szadmara. akadalymentesités megvaldsitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

Mesterszallason a rendezvények lehetdséget biztositanak a telepiilés lakossaganak arra, hogy minél
szélesebb korben, minden tarsadalmi réteget és korcsoportot érintve a telepiilési identitastudat
folyamatosan er6sédjon. A rendezvények lehetdséget biztositanak a polgarok szdmara a kozvetlen
kapcsolatteremtésre, széleskdrli kommunikéciora, mely lehetdségként hordozza magaban a tervben
szerepld problémakoérdk hatékonyabb megoldésat (tarsadalmi probléma, a lakosok altali kézvetlen

reagalas).

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato €s
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok szama);

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

c) Onkormanyzatok k6zotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatésa;

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazéasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisdban, megkénnyitve igy az

Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy mikddtet-e

HEP Foérumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleplilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. A szegénység oka  és

kovetkezménye a tartos

munkanélkiiliség, szdmuk  nem
csokken.
2.A

palyakezdd fiatalok

elhelyezkedését akadalyozza a
munkalehetéségek hianya.

3. Szegénység mérséklése

1. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

Egyéb helyi foglalkoztatasi
lehet6ségek felkutatasa.

2. Szakmai és gyakorlati tudas
megszerzésének eldsegitése

3. Adomany-programok

Gyermekek

1. HH / HHH igénybevétele
2. Gyermekek kulturalis

programokhoz val6 hozzajutasa

1. T4jékoztatas, lehetdségek nytjtasa

2. Programok szervezése, helyi

er6forrasok felmérése

Idosek

1. Idéseknek nyujtott programok
szama kevés

2. Egészségi allapot romlds, szlirések
nehezen vald elérése, szakorvos hidnya
a telepiilésen

3. Az id6sebb, de még aktiv koru —
nyugdijkorhatarhoz  kozeldllo -
korosztaly —munkaeré-piaci  esélyei

rosszak.

1. Lehetdségek kiaknédzasa, szervezés,
palyazat

2. Szirdvizsgalatok koénnyebb
elérhet6ségének szervezése,
telepiilésre hozésa, egészségmegldrzés,
életmddvaltas szervezése

3. Foglalkoztatas - védett munkak




1. Kisgyermekes ndk  helyzetének | 1. Intézményes gyermekelhelyezés
javitasa lehetoségeinek vizsgalata
2. Krizisallapotok vizsgalata- | 2. Adatbazis létrehozasa
Adathiany: Kevés a  konkrét | 3. Aktorok felkutatésa,
Nok informacio, tovabbi informaciogytijtés | szitkségletfelmérés
sziikséges
3. Onszervez6dé csoportok hidnya
1. Kozintézmények elbtti utak, jardak, | 1. Kozterek, jardak, utak
Fogyatékkal kozterek  alkalmassa  tétele  a | akadalymentesitése
élok fogyatékkal élok szdmara.
T6bb
célcsoportot
erinto,
telepiilésszintii
megallapitas

A beavatkozasok megvalésitoi

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

ségben élok

Célcsoport beavatkozisi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak
¢ Polgarmester
és/vagy MESTER-munka )
. o Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje
mélyszegény- | Onként-masként

Valés veszély?

e Polgarmester

, e Szocialis és  nevelési, oktatasi
Gyermekek Gyermek esély ) )
intézmények vezetdi
Gyerek-szemmel
e Miivel6dési Haz vezetdje
e Polgarmester
e Szocialis intézmények vezetoi
Aranylakodalom e Idosekkel foglalkozo civilszervezetek
Idések Egészségiigyi szolgaltatasok bovitése vezetdi
Védett munka(kor) e Haziorvos

¢ Helyi vallalkozdk
e Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje
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o intézmények, civil szervezetek vezetdi




e Polgarmester

e Pedagbégusok
Bolcsod-e? S0t
Nék . . o (Csalad
En, te 6, mi, ti, NOK!
o Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat

vezetoje
Fogyatékkal | Hasznos korlatok e Polgérmester
élok Infokommunikacids akadalymentesités e Civil szervezetek vezet6i

Mesterszallas jovoképe

Fontos szdmunka a telepiilés minden polgéara, akinek a csaladjaban altalaban él valamelyik
célcsoport tagja.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol nem jellemz0 a tartdos munkanélkiiliség, minimalisra
csOkkenthetd a kiilteriileti lakosok kozlekedésének hatranya, ezzel javulhat a mélyszegénységben
é16 csaladok helyzete is, szem el6tt tartva a lakosok kiilonb6zé rétegei esélyegyenléségének
biztositasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a telepiilés népességmegtarté erejének novelését, a gyermeklétszam
csokkentésének megel6zését. Kiterjedt szocidlis halét miikddtetiink, kiilon figyelmet forditva az
ide telepiild gyermekes csaladokra.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az id6sek romld egészségi allapotat, lehetdséget biztositva a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésének javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a kisgyermekes, krizishelyzetbe keriilt nok helyzetének javitasat.
Kulonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k megkozelithessék, elérhessék a helyi

kézintézményeket, és ott fogyatékossaguknak megfelelden tajékozddhassanak.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikdé nem 6nkorméanyzati fenntartist intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba ¢piiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrél, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti

akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felel6s Forumot hoz

létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n

maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a

beazonositdsdban, a problémékra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,



Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, §sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérese,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiz6tt célok megvalodsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Férum

szamara.
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Romdk/ mély-
szegénységhen élgk
esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- L Bpr i
=L egyeniGségével
egyenlGségével ;
IR E p foglalkozd
< HEP Forum munkacsoport
munkacsoport .
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képvisel6je

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglatkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
enné] gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyzSkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamolé elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositésara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet veégrehajtasara felel6st jelslhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatéd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelos,

a telepiilésen miikod6 - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban €rintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet véllalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

tankeriileti k6zpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormdanyzati szerepldi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok

képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulésat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek

feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelozéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatit koordindld HEP Férum elsd iilésének

mihamarabbi 3sszehivdsa.

A nyilvanossig folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositisaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmi{ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseloit.

A HEP Forum aéltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek Kkiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi komyezet kialakitisa

érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérél a

polgarmester felel.

Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum 1étrejottének szervezése, mikodésének
sokoldala tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiik6dik a HEP Férum vezetdjével.
Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatniakell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtkddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenléség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijeldlt

irdanyitéinak.
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- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabédly a&ltal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormaényzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a HEP-

et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitiasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek

elharitasarol.

99



4. Elfogadas modja és datuma

I. Mesterszallds kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben a Mesterszallis Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselb testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA






