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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjain megjelent ' Beliigyminisztérium ,Médszertani Wtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatihoz”
c. dokumentum szerint itdolgozva, a Mesterszillds Kizségi Onkormdnyzat Esélyegyenldségi

Programban régziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisiban 1évé
intézmények miikddtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonGs tekintettel a kbznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja,

A telepiilés bemutatasa

Mesterszallas kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén, Békés megye hataraban fekszik.
Alacsony, csaknem tokéletesen sik teriilete a szabélyozas el6tt hatalmas artér volt, melyen
Osszefolyt a Berettyo és a Kords arvize és jellegzetes folyami tiledéket hagyott maga utian. A
szabélyozas idején a Kords zegzugos és a Tiszatél csak méreteiben killonbozé kanyarulatait
atvagték, araddsait pedig gatakkal a kanyarulatok zugaira korlatoztak.

A teleptilés megkdzelithetd kézuton: Kunszentmartonbél indulva a 44-es titon Szarvas felé Ocsodig,

onnan 10 km észak felé.

! Kéoltségvetési koneepcid, Gazdasagi program, Szolgiltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési siraiégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepeio
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Elsd irasos emlitése 1524-bdl szirmazik, ekkor a Nagykunsaghoz tartozé Kolbaszszék része volt.
Egy Mesther nevii kuntdl kapta elnevezését. Kunok éltek itt korabban, ezt bizonyitjdk azok a kun
nevek, amiket lakosai még a XVI. szazadban is viseltek. A kdzség az egykori Biidds-ér partjan, a
Fekete-halomra épitett templom koriil alakult ki. Ugyanez év (dec. elején) Jénos kiraly Czibak
Imrével a Szent Koronat magukkal hozva, itt sz4llt meg, azutan Tisza-Varsan felé folytattdk utjukat.
A kozség kozépnagysagu helység lehetett, mert az 1549. évi rovasos ad6dsszeirds szerint 12 kapu
utan 13 forint és 20 dénart fizetett adéul. 1552-ben Egerhez adézott, mig 1558-ban a megye
intézkedésére Gyula vérdhoz csatoltak, ahova 12 forint hadisegélyt fizetett. Tovabbra is a kirélyi
korona javadalma maradt, az 1559. évi Osszeirds szerint jovedelmét Gyula vérdnak kormanyzéja
kezelte. Gazdagsiga emelkedett, mert mint kiralyi birtok 16 kapu utin addzott 17 forintot és 60
dénart. 1566-ban ismét Kolbdzszékhez tartozott és az ittlaké kunok a szomszéd birtokokat
haborgattak. A nador ekkor szigorian megfedte 6ket. A kun telepek gyarapodtak, mert 1570-ben az
akkori rovasos dsszeiras szerint 14 forint ad6t fizetett mind kiilén kunkapitinysag, akkor 64 egész
telkes lakosa és egy elhagyott telke volt. Tegzes pénziil 36 forintot fizetett. 1567-ben Ungnad Krist6f
birtoka, kinek Ratz Istvan és Pettke Istvan nevii tisztjei 1570-ben az egész kdrnyéket sanyargattak.
Elvittek 80 6krot és 50 forintot a gyér lakossagtdl. 1593-ban a tordk felégette a kozséget. Késébb a
jaszberényi torok katonasag kapta zsold fejében, akik a megmaradt lakossigot egy évre felmentették
az addfizetés alol. Mindamellett lassan elnéptelenedett. 1616-ban, s6t még 1629-ben is mint
elpusztult helység szerepel az Gsszeirasokban.

A Rékéczi-féle szabadsagharc alatt a labanc-ric csapatok megsarcoltik a lakossagot. 1719-ben
nagyobb szamdu telepes jitt a kozségbe.

1897-ig mint puszta Kunszentmartonhoz tartozott. 1897. janudr 1. 6ta 6nall6é nagykoézség.



Vagyona 6 kdzépiilet. Lakosainak szdma 1930-ban 1696 1élek volt, 875 férfi, 821 nd, a természetes
szaporodas ardnya 0,89%. A lakossagb6l 1601 rémai katolikus, 2 gdrog katolikus, 83 reformatus,
10 evangélikus vallasi volt. Lakohadzainak szdma 443, A roémai katolikus fidkegyhaz a
kunszentmdrtoni anyaegyhdzhoz tartozik. A kdzség iskola- és egyhazfenntarté kegyar vol.
Kulturdlis intézményei a kozségi és a r6mai katolikus ifjisagi kényvtar, a Kat. Kor, a
Gazdaszdvetség, a Polgari Olvasokor és az Ifjusigi Egyesiilet voltak. A kozség teriilete 7826 kat.

hold.
Vasutallomésa nincs, a legkdzelebbi vasitillomas Mezéttiron talalhaté.

1. szAmu tablazat - Lakonépesség szdma az év
végén
L4 Fﬁ 14 r
Ev (TS 001) Valtozas
2019 574 bdzis év
2020 603 105,05%
2021 602 99,83%
2022 618 102,66%
2023 645 104,37%
2024 635 98,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Mesterszallas lakénépesség szama 2007. januar 1-jén még 715 8 volt, az elmilt években azonban
a lakonépesség szdmanak tekintetében folyamatos csokkenés figyelhetd meg, egészen 2020-ig,
amikor is — ahogyan a fenti 4bra is mutatja — latvanyosan emelkedett a Mesterszélldson lakék szdma.
Ennek oka, hogy a kiildnb6z6 kormanyzati intézkedések miatt — falusi CSOK, babavard tdmogatas
stb. — egyre vonzdbba valtak a kisebb telepiilések, mind a fiatal, mind az id6sebb korosztaly
széméara. Mindezek ellenére a lakossigszam csikkenését nehéz megallitani; a 2017-es adatok

szerint a népesség szdma mar csak 627 f5, majd ez a szdm 2022-re mér 618 fore csokkent.

2. szdma tébldzat - Allando6 népesség bsszetétele nemek és koresoportok szerint (2022)

Az illandé népességhdl
F5 a megfelel6
korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardanya (%)
. ()sszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 003y | (TS005) | (TS 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, ndk TS 006) 353 347 700 50,43% 49,57%
0-2 évesek ((sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 19 2,71%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012,
arinya TS 013) 57 42 99 8,14% 6,00%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016,
arénya TS 017) 8 10 18 1,14% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020,
ardnya TS 021) 195 183 378 27,86% 26,14%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nok TS 024,
arénya TS 025) 22 25 47 3,14% 3,57%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS
028, arfinya TS 029) 71 87 158 10,14% 12,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A telepiilési onkormanyzat 2022. évi adatai szerint az 4llandé népesség nemek szerinti megoszlasa;

e 353 o férfi, mely az 4lland6 lakonépesség 51 %-a,
* 347 15 n6, mely az ailand6 lakonépesség 49 %-a.

A korcsoportbontds alapjan megillapithat6, hogy a 0-65 évesek megoszlasaban és a 18-59 év
kozottiek esetében is a férfiak arinya magasabb, tehat az aktiv korii lakossagon beliil magasabb a
ferfiak 1étszdma.

3. szami tablizat - Oregedési index




65 év feletti 0-14 éves kora d
; allando lakosok | Allandé lakosok | Oregedési
Ev szima (f0) szima (f6) index
(TS026és TS 028 | (TS 010¢ésTS %
Osszesen) 012 Gsszesen) (TS 030)
2019 in 77 222,08%
2020 167 92 181,52%
2021 162 92 176,09%
2022 158 99 159,60%
2023 160 107 149,53%
2024 159 108 147,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili lakos jut. Az
adatokbol megallapithaté, hogy az index az évek sorédn folyamatosan véltozik (hullamzik). Egészen
2019-ig az id6sek ardnya tobb mint a dupléja volt a fiatalok szamanak. Majd 2020-t6] kezdddden —
a kordbban emlitett indokok miatt — ez az arany ugyan még mindig magas, azonban egy lassan

cstkken6 tendenciat mutat.



4. szami tabliazat - Belfoldi vandoriasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
fv kiilonbségének 1000 allando
Iakosra vetitett szaima (f6)
(TS 031)
2019 3,44
2020 49,28
2021 21,58
2022 21,31
2023 42,76
2024 -7,81
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Alland6 oda-, és elvandorlasok kiilénbségének
1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)
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Mesterszallas kbzség allando lakonépességének szama és annak évenkénti bontdsa mutatja, hogy a
teleptilésen 2020-ig folyamatos volt a lakossdgszdm ndvekedése, majd 2021-t6] Gjra csdkkenés
figyelhet6 meg.



5. szam tdbldzat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
fv hal:ilozasok kiilénbdzetének
1000 lakosra vetitett szima (f6)
(TS 032)
2019 -25,80
2020 -6,80
2021 -26,56
2022 -11,48
2023 -3,17
2024 -6,25

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f5)
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A természetes szaporodas értékét az élve sziletések és a halalozasok szamanak kiilonbsége adja. A
telepiilésen a halalozdsok szdama hulldmzé mértékben viéltozott. 2019-ben és 2021-ben volt a
legmagasabb, melyben a koronavirus-jarvanynak sajnos igen jelentés szerep jutott. A sziiletések
szdma szintén nagyon valtozd volt, ennek tekintetében a 2020-as év mutatta a legmagasabb
sziilletésszdmot az elmilt 6t évben. Mig a telepiilésen a korabbi években egyre kevesebb volt a

sziiletés, mint a halalozas, ezek ardnya mostanra nagyjébol egyenld.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminéci6 €s a szegregécio killonbszod
formainak a visszaszoritisa. Az egyenld bandsmod megsértése szamos hitranyos helyzeti csoport
esetében megfigyelhetd jelenség. Mesterszillas Helyi EsélyegyenlOségi Programja kiemelten
foglalkozik az 6t legveszélyeztetettebb csoport; a fogyatékos személyek, a gyermekek, a nék, az
idések és a cigdnyok/romak esélyegyenl6ségének biztositdsival, am relevancia esetén tovabbi
esélyegyenléségi célcsoportok beazonositasat is felvallalja, reagalva a helyi sajatossdgokra. A
program tehat azon csoportokra fokuszal, melyek tagjai szamara a sikeres életvezetés és tarsadalmi
integréci6 esélye a helyi tirsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlitozott marad a

ktilénbozd teriileteken jelen 1év6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenl6ségi intézkedések nélkiil.

A program kiemelt figyelmet fordit:

* az egyenld bdndsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
doéntéshozatalaban, illetve az 4ltala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzétt szolgaltatdsok korében;

= a nevelés, oktatds teriiletén tapasztalhatdé szegregacid, hatranyos megkiilonboztetés
felszamol4sara;

= a kozszolgéltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyii
hozzaférés biztositasara;

* a munkaeré-piaci szegregicié visszaszoritdsira, a hatrinyos helyzetiick foglalkoztatési
esélyeik javitasara;

» alakohelyi szegregécié felszdmolasara;

= a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elBsegitésére a déntéshozatalban, a
koziigyek irdnyitasaban.

A telepiilés az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet

jatszanak, el6segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnya szemléletvaltasat is.
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Ertékként kezeljiik:
A szolidaritast.
Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritis erdsitése, amely nagyban

foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fennéll6 fizikai és informacios

akaddlyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltdnyos és rugalmas banasmod
A megkiilonbéztetés tilalma, az egyenlé bdnasméd elve nem alkalmas az Osszes létezd

egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara
toreksziink, amelyek eldsegitik az ¢érintettek tarsadalmi és foglalkoztatési pozicidjanak javulasat,

megorzéset.

A pozitiv diszkriminacié lehetfsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmod alabbi formait, ha annak célja kizérdlag az,
hogy kikiiszobolje a miltban elszenvedett hatranyos megkilonbdztetés hatisait. A pozitiv
diszkriminaci6 csak egy lehetdség, amire az EU nem kdtelezi a tagéllamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazinkban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminéci6
eszkbzével, mert a diszkriminacio puszta tilalmandl tobbre van sziikség az elditéletek lekiizdéséhez.
A pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a munkaeré-piaci érvényesiilés és a kozéletben valo

részvétel segitésére alkalmazzik.

A helyi kdzosség Osszetartd erejének tovabbfejlesztése segitséget nyijthat abban, hogy ez a kis
k6zosség minden tagja értékes lancszeme legyen a telepiilés életének. Tovabbra is biiszkék vagyunk
arra, hogy a kozségiinkben drog és alkoholprobléma a gyermekek korében nincs. Hatékonyan
miikddik a gyermekek védelmét szolgald jelzérendszer a telepiilésen. Aktivan miik6dik a helyi
polgéardr egyesiilet, amelynek 6 célja a biincselekmények és szabalysértések megakadalyozasa, a

kozségben €16k biztonsdganak védelme.
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Célok

A Helyi Esélyegyenliségi Program dtfogé célja

A Mesterszalias Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyeniéségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:
» azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenldség biztositisanak kivetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,
e adiszkriminiciomentességet,
e szegregiciOmentességet,
¢ a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 héatrinyos helyzetit csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, szilkség szerint a telepiilések kozotti

egylittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja:

Mesterszallas Kozségi Onkorményzatnak célja, hogy a telepiilés minden lakéja sz4méra elérhetvé
tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetii
polgarok esélyegyenlségét az élet kiilonbozé teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél
hatékonyabb €s eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenléségi
programjit. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiild cél- és feladat-
meghatarozasokat, valamint azok megvaldsitdsdnak iitemezését. Az esélyegyenléségi program a
telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagil, és beavatkozasokat tartalmaz azok
kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitisa, hogy Mesterszillas kozségben a hétranyos helyzetil
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jévedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek és ezek alapjan
milyen esélyegyenlStlenségi problémakkal kiizdenek.
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Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyét, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banidsméd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtsuk tervezett litemezésct az

HEP intézkedési terve tartalmazza.

A HEP intézkedési terv célja:
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozédsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittm(ik$dési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrz€s-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsol6do

tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,

hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetoséget a kormanyzati célok tirsadalmasitdsra, a fejlesztési elképzelésekhez t6rt€nd
csatlakozésra és forditott irAnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszinti elérehaladds nyomon kovetésére ¢s fejlesztési igények

megfogalmazaséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositaséval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszig az

esélyegyenl6ség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banidsmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Belligyminisztérium honlapjdn megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es€élyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993, évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatés elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. t6rvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovibbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkoézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisdgi Stratégia (2009-2024)

»legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nik és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintii részeként €s a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis sorin gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési dnkorminyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integrilt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjardl.
2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkorméinyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

- Koltségvetési koncepcid

- (Gazdasagi program
- Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv
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Koéltséovetési koncepeid:
Az allamhéztartdsr6l sz6016 2011. évi CXCV. torvény 2014. évi modositdsa kovetkeztében

koncepcidkészitési kotelezettséggel nem rendelkezik a képvisel6-testillet, a koltségvetés
tervezéséhez azonban elengedhetetlen a jov§ évi tervek, elképzelések megfogalmazasa, egy atfogo
koncepcié kidolgozasa, mely meghatirozza a fobb irdanyvonalakat, alapelveket, célkitlizéseket.

A Mesterszillas Kozségi Onkormanyzat 2/2023. (I1.15.) szamu rendeletével fogadta el 2023. évi
kiltségvetését. Az Onkormanyzat elrendelte, hogy minden egyes terilleten maximalisan ki kell
hasznélni a palyazati lehetdségeket. A Mesterszallas Kozségi Onkorményzat a véltozé jogszabélyi
komyezet ellenére tovéabbra is feladataul tiizte ki az esélyegyenlGség megteremtése érdekében azt,
hogy az intézmények — mint az 6voda, iskola, szociélis intézmény, polgirmesteri hivatal —a jév6ben
is hatékonyan, eredményesen, gazdasdgosan, a gyermekek, ellatottak, figyfelek érdekeit szem el6tt

tartva mikédni tudjanak.

Gazdasagi program:
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében az

o6nkormanyzat meghatarozza gazdasigi programjat. A térvény értelmében:

(2) A gazdasdgi program, fejlesztési terv a képviselG-testiilet megbizatdsdnak iddtartamdra vagy
azt meghalado iddszakra szol.

(3) A gazdasdgi program, fejlesziési terv helyi szinten meghatdrozza mindazokat a célkitiizéseket
és feladatokat, amelyek a helyi onkormdnyzat koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kérnyezeti és gazdasdgi adottsagok dtfogo figyelembevételével a helyi dnkormadnyzat
dltal nyjtando feladatok biztositasat, szinvonaldanak javitdsdt szolgaljak.

(4) A gazdasagi program, fejlesztési terv — a varmegyei teriiletfejlesziési elképzelésekkel
dsszhangban — tartalmazza, kiilondsen: az egyes kézszolgdltatdsok biztositdsdra, szinvonaldnak
Javitasara vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasdgi programot, fejlesztési tervet a képviselG-testiilet az alakulé iilését kivetd hat
hénapon beliil fogadja el. Ha a meglévd gazdasdgi program, fejlesztési terv az elézd ciklusiddn
tilnyulo, ugy azt az ujonnan megvdlasziott képviselG-testiilet az alakulé iilését kovetd hat honapon
beliil kiteles feliilvizsgadlni, és legaldbb a ciklusidd végéig kiegésziteni vagy médositani.

A Mesterszallas Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2020. aprilis 30. napjan fogadta el
Kiss Gébor polgarmester éltal elbterjesztett polgarmesteri programot, melynek jelent6s és kiemelt
eleme a faluk$zbsség €pitése, annak érdekében, hogy a mesterszéllisi emberek ebben a kis faluban
miné] jobban érezzék magukat, munkahelyek teremtddjenek, a kézszolgaltatdsokhoz minél jobban
¢s egyszerlibben hozziférjenek, annak szinvonala folyamatosan javuljon az oSnkorményzat

gazdasigi stabilitisdnak megteremtése mellet.
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Telepiilésrendezési terv:

A Mesterszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Helyi Epitési Szablyzatarél szolo
rendeletét 2006. évben alkotta meg. A szabalyzat tartalmazza a telepiilés rendezési tervét, melynek
értelmében a kozség kozigazgatdsi teriiletén teriiletet felhasznilni, tovabba telket alakitani,
épitményt, épitményrészt, épiiletegylittest épiteni, 4talakitani, béviteni, felujitani, helyreallitani,
korszertisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt
adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet. A telepiilésrendezési terv is kiemelt célként

fogalmazza meg a telepiilés folyamatos fejlodésének megvalsitasat.
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3. A mélyszegénységben é16k és a romsak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkdznapi élet jelenségévé valt, mivel tdbb
mint 1 milli6 ember él ma Magyarorszégon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor all fenn,
amikor valaki tartésan a létminimum szintje alatt él és esélye sincs, hogy ebbdl Gnerdbol kilépjen.
Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasagt hatrinyok, képzettségbeli hianyossagok, iskolai végzettség
hianya és a munkanélkiiliség.

A jelenség kialakuldsanak okai a rendszervaltiast kévetben a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a képzések hidnyossagaira, a megfeleld elldtasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység lakhatasi, étkezési szokasokban és
az ebbdl kovetkez0 egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység kulcsfontossagu tényezdje a
csalddokban a gyermekek szdma és a gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hatranyos

helyzet(i térségekben €16 csaladok, gyermekek, ill. a cigényok/romdk helyzete.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat mindig az aktudlis ellatdst meghatarozé jogszabély alapozza
meg. A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 111 tv (tovabbiakban: Szoctv.)
4 §-a a kdvetketOképpen hatdrozza meg;

(1) a) jovedelem: — az (1a) bekezdesben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (Ic)
bekezdésben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatdrozott, belfbldrdl vagy killfoldrdl szdrmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve
a Szjatv. 1. szamu meliéklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vdllalkozoi adordl szdlo torvény, a kisadézo
vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol szolo torvény, a kisadozo vallalkozok tételes
adojarol szo1o torvény vagy az egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjaruldsrol szol6 torvény szerint
adot, illetve hozzdjdaruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmi, vagyoni
értékil jog, tovdabbd pénzforgalmi szolgdltatondl kezelt — jovedelemkeént figyelembe nem vett —
osszeg, amelynek

ba} kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege a szocidlis vetitési alap Osszegének a
harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap dsszegének a nyolcvanszorosdt
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsdgtol fiiggld pénzbeli és természetbeni elldtdsok

Jjogosultsagi feltételeinek vizsgdlatdndl nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az dltala lakott ingatlanon dll fenn,
tovdbbd a mozgdskorldiozotisdgra tekintettel fenntartott gépjdrmil.
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3.1. szdmu tAblAzat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adéfizeték koziil
adéfizeték a 0-1 millié forintos
szima jovedelemssivba tartozék

az dllandé népesség az dllandé népesség

v %-aban (TS 059) %-dban (TS 060)
2019 55,54 31,54
2020 55,25 31,40
2021 54,49 27,84
2022 54,43 30,18
2023 54,07 30,39
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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=== 57 JA addfizetdk szama

—#— S7 JA addfizetdk koziil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tiblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek eliatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak
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bemutatdsaval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést

Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szdmi tdblizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

Nyilvantartott dlliskeres6k arinya az
& Alland6 népességben a 15-64 évesek kirében
-
Férfiak arinya Nék arinya --
(TS 033) (TS 034) s
2019 3,69 5,42 4,56%
2020 3,64 7,25 5,45%
2021 3,20 6,31 4,76%
2022 2,22 8,26 5,24%
2023 3,10 5,02 4,06%
2024 4,89 5,66 5,28%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
3,00
7,00
6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I

0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak aranya wWN&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

A fenti 4brdkbol kideriil, hogy a n6k munkanélkiilisége jéval meghaladja a férfiakét. Mig a
munkanélkiili férfiak ardnya a vizsgélt iddszakban egy cskkend, majd egy viszonylagosan stagnal6
tendenciat mutat, addig a munkanélkiili nék ardnyszama igencsak hullimz6, de mindig jéval
meghaladja a férfiak aranyat. Ilyen tekintetben a 2022-es évben kiugréan magas a nok létszdma a

férfiakhoz képest.
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3.2.2. szamu tabldzat - Nyilvantartott allaskeresdk szdima korcsoportok szerint

Nyilvéntartott flldskeres€k szdma Gsszesen

Ev

201
9

202
0

202
1

202
2

202

202

Fo6 Gsszesen

19

23

20

23

18

23

20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

Fo

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

%

0,00

4,35

5,00

4,35

0,00

0,00

21-25 év (TS 038)

Fé

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

1,00

%

5,26

8,70

10,0
0%

4,35

11,1
1%

4,35

26-30 év (TS 039)

Fé

2,00

4,00

3,00

3,00

0,00

3,00

%

10,5
3%

17,3
9%

15,0
0%

13,0
4%

0,00

13,0
4%

31-35 év (TS 040)

Fé

2,00

2,00

0,00

2,00

0,00

2,00

%

10,5
3%

8,70

0,00

8,70
%

0,00

8,70

36-40 év (TS 041)

Fo

1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

2,00

%

5,26

4,35

0,00
%

0,00

5,56

8,70

41-45 év (TS 042)

Fo

1,00

1,00

2,00

0,00

0,00

1,00

%

5,26

4,35

10,0
0%

0,00

0,00

4,35

46-50 év (TS 043)

F6

2,00

3,00

3,00

2,00

1,00

3,00

%

10,5
3%

13,0
4%

15,0
0%

8,70

5,56

13,0
4%

51-55 év (TS 044)

F6

3,00

6,00

3,00

3,00

1,00

1,00

%

15,7
9%

26,0
9%

15,0
0%

13,0
4%

5,56

4,35

56-60 év (TS 045)

Fo

3,00

2,00

4,00

5,00

6,00

1,00

%

15,7
9%

8,70

20,0
0%

21,7
4%

33,3
3%

4,35

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Fé

4,00

1,00

2,00

6,00

7,00

9,00

%

21,0
5%

4,35

10,0
0%

26,0
9%

38,8
9%

39,1
3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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| AllaskeresSk szama (f6)
25

‘ 20 ) L
15 — I — L -
5L
|
0 , | -

2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%

30,00%

20,00% ﬁ%ﬁd %%fﬁletti (TS 046)

10,00% %\ '}

0,00% — 093
’ s 1 25 ev (TS 038)
20193020 2021 aw 20 éves, vagy az alatt1
2022 7073 2024
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (T5 038) = 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

= 31-35 év (TS 040) m36-40 év (TS 041) » 41-45 év (TS 042)
m46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) 256-60 év (TS 045)

m61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az abrakbol megéllapithaté, hogy az allaskeres6k létszama a 2017-es évben volt kimagaslé, majd a
vizsgalt idfszakban a létszamuk nem valtozott jelentds mértékben egyik irdnyban sem. 2020-ban,
majd 2022-ben vehetd észre az aranyuk viszonylagos emelkedése, de ezek nem olyan kiugréan
magas szamok, mint a kordbbi években. Korcsoport tekintetében az 51 évesnél iddsebb lakossig

kérében volt magasabb a nyilvantartott allaskeresék létszama.
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3.2.3. szami tdbla - A 180 napnil hosszabb ideje nyiivintartott

Alldskeresfk ardnya
18 'i’d‘;;‘g;‘::ig::::;"b N6k arénya a 180 napon tili
Ev munkanélkiiliek nyilvantartott dllaskeresdkon
ardnya (TS 057) beliil (TS 058)
% %

201¢% 68,42 69,23
2020 47,83 72,73
2021 55,00 63,64
2022 52,17 91,67
2023 77,78 71,43
2024 43,48 70,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

20
2003 .
0 e
2021
2020
2019 ]

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tOl regisztaltak kozott

= 180 napnal régebb ota regisztralt

100,00

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresék ardnya sem egységes, de a 2018-as évet leszamitva ezen

emberek koziil is a ndk ardnya a magasabb, 2020-ban és kiilénosen 2022-ben pedig kimagasloan

nagy a kiilénbség a nemek ko6zott.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamn tdblizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott 4lliskeres6k szima iskolai
végzettség szerint
Regisztrilt Regisztrilt munkanélkiilieck/myilvantartott dlliskeresok
munkanélkiiliek/nyilvintart megoszlasa iskolai végzettség szerint
. ott Alldskeresdk szima
Ev dsszesen
(@5.052) 8 dltalanosnal | Altalanos iskolai | 8 altal&nosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2019 19 0 0,00% 5 26,32% 14 73,68%
2020 23 0 0,00% 6 26,05% 17 73,91%
2021 20 0 0,00% 8 40,00% 12 60,00%
2022 23 0 0,00% 6 26,09% 17 73,91%
2023 18 0 0,00% 7 38,89% 11 61,11%
2024 23 1 4,35% 9 39,13% 13 56,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
I

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(f6)

HI|I|

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m 8 altalanosnal alacsonyabb = 8 altaldnos = 8 altaldnosnal magasabb

2017 éta a telepiilés 4llaskeres6i legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel biré alliskeres6k tSbbiekhez viszonyitott magas
létszaméra a telepiilésen helyben 1év6 munkahelyek hianya adhat valaszt, ugyanis néhdnyuknak
akadalyozott lehet a més telepiilésen torténé munkavallalas. De indoka lehet a magasabb iskolai
végzettségnek a kordbban mér emlitett koronavirus-jarvany is, amely sajnos cégek megsziinését,
munkahelyek bezarasat eredményezte. A telepiilés mezGgazdasagi jellege miatt az alacsony iskolai

végzettségliek szimdra a kdzmunkaprogram, valamint a mez6gazdasagi ipardg nydjt alternativét a
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foglalkoztatisra, azonban a kozépfokid vagy magasabb végzettséglick szdméra a telepiilésen
kevesebb, a végzettséghez igazodé munkakdr biztositott.

c) kizfoglalkoziatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés

lehetdségei,

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci €s gazdasdgi kdrnyezetben szdmottevd lehetdséget jelent a
halmozottan hétranyban lévo, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részestils, illetve
allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskerestk foglalkoztatasara.

A telepiilésen igen jelent8s a kozfoglalkoztatas, ahol az 6nkorményzat dtmeneti munkalehetdséget
biztosit, hatdrozott id6tartamra, azok szamara, akiknek Onalld &lldskeresése hosszi ideig
eredménytelen volt.

Olyan emberek kaptak lehetGséget és esélyt, akiknek évek 6ta nem volt lehetdségilik dolgozni, ezért

szamukra nehezebb a beilleszkedés, visszatérésiik a munka vilagiban.

A kézfoglalkoztatas rendszere 2011. évtdl kezd6déen 4talakult. Elsddleges cél hogy minél t6bb
munkdra képes és kész aktiv korl, szocidlisan riszoruld ember szdmara biztositson
munkalehetéséget. Megsziint a kdézmunkaprogram, a kézcéli munka, valamint a kézhaszna
munkavégzés, és helyiikbe az egységes kozfoglalkoztatas 1épett.

A kézfoglalkoztatok korét és a kozfoglalkoztatisban ellathatd feladatokat kiilon jogszabaly
hatdrozza meg.

Kozfoglalkoztatas tipusai: rovid idotartamG  kdzfoglalkoztatds, hosszabb id6tartami
kozfoglalkoztatas, orszagos kozfoglalkoztatés, kistérségi startmunka mintaprogram

Mig a Mesterszillas Kozségi Onkorményzat a korabbi évek 20-22 fés 1étszémmal inditotta a

kézmunka programokat, ez a szam méra mar csak 7-8 £5.

3.2.5. szammi tablizat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkcztatas-politikai eszkdzikkel tamogatottak Kiizfoglalakoztatottak szima
. szdma
Ev (TS 050) YL
Fé (éves atlag - 16)
2019 27 25
2020 28 21
2021 25 22
2022 17 18
2023 13 12
2024 16 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

30
25 \
20
15
10

5

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzikkel tdmogatottak Kozfoglalkozottak éves atlaga

A tablazath6l és a diagrambdl kiolvashatd, hogy a kozfoglalkoztatottak &tlagos létszama
folyamatosan csokkent az elmilt években, és 2017-hez képest 2022-re 1étszamuk majdnem a felére

csokkent.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetlségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatdsi programok;

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dimenetet meghkionnyité

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik;

A telepiilésen €16 fiatalok munkaerd-piaci lehetdségei is hasonlé helyzetben van, mint az aktiv kora
lakossagé. Jellemzd, hogy elkdltoznek a telepiilésr6l vagy nagyobb vérosokban probélnak
munkalehetéséghez jutni. Az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet; a képzésekhez vagy

tovabbképzésekhez a valdé hozzéférésiiket a munkaiigyi kdzpontok segitik, mas lehetdség nincs a

telepiilésen.
3.2.6. szam tablazat - Pilyakezdd Allaskeres6k szama
Nyilvintartott
Nyilvantartott alliskeresik szima palyakezdd
Ev (TS 052) alliskeresik szama
(TS 053)
Fé Fé
2019 19 0
2020 23 1
2021 20 1
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2022 23

2023 18 1

2024 23
Forréas; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresok

2
T e
e e e ———————— ———— —— "}
20 ——— e —
2020 s
2019
0 5 10 13 20 25

B Nyilvantartott palyakezdd atlaskeres6k  m Nyilvantartott allaskeresdk

A palyakezdd regisztralt allaskeresok létszama lényegesen alacsony, 2019-ben és 2022-ben pedig

nem is volt ilyen szemely.

) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGtthépzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsokhoz valo

hozzdféreés, helyi foglalkoztatasi programok;

Feln6tt szakképzéshez torténd hozzaférést a telepiilésen nem taldlhato, de a komyezd varosokban

erre lehetoség van.

g) mélyszegénységben él6k és romdk (telepiilési Onkormdnyzati sajdt fenntartdsu

intézményekben térténd foglalkoztatdsa,
E tarsadalmi csoport foglalkoztatasara a nyilt munkaerd piacon nehéz.
A kozfoglalkoztatasban elsésorban a mélyszegénységben él6k vesznek részt, ez azt jelenti, hogy

szdmukra igen jelent6s a rendszeres foglalkoztatasi lehet6ség.

h) hadtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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Eléfordul, hogy a foglalkoztatok a fiatalokat a tapasztalatlansédguk miatt keresik kevésbé, mig az 50
éven feliilieket pedig a vélt teljesitménycsSkkenés zar ki nagyobb szamban a foglalkoztatottak

koreébdl.
i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetlségei.

Ilyen tipust képzésre sem biztositott a telepiilésen helyben valé hozzaférés, viszont a kdrnyezd

telepiiléseken ilyen ismeretszerzésre is van lehetGség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv koriiak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapesolodo tamogatisok
Ebben a fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a
munkaerd-piaci szolgaltatasokat €s az allaskeres6k szdmara elérhets timogatasokat.
E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kvetkezb

pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

- a képvisel6-testiilet — az e torvényben és a telepiilési nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint — lakhatasi tdmogatés, temetési tamogatast és rendkiviili telepiilési tdmogatast
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szociélis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatisok).

- a jarasi hivatal: foglalkoztatést helyettesitd tAmogatds, egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast, idoskordak jaradéka ill. 41. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi
dijat (a tovabbiakban: kiemelt apolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti 4polasi dijat (a
tovabbiakban: emelt §sszegii dpoldsi dij).

Alliskeresék timogatisa

Foglalkoztatasidnak bovitését szolgaloé tamogatasok, az allaskeresdk vallalkozdva valasit elbsegitd
tamogatés, a munkahelyteremtés és munkahelymegfrzés tdmogatdsa, munkaerd-piaci programok
tdmogatdsa, egyes altaldnostol eltéré foglalkoztatdsi formak tAmogatasa allaskeresési jaradék,
illetve a nyugdij el6tti 4llaskeresési segély, valamint az dllaskeresési ellatdshoz kapcsol6do és a
munkahelykereséssel kapcsolatos helyk6zi utazasi koltségtéritése

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok -
Allaskerestk ellatdsai i.
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Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellitisban részesiilé
i szdma nyilvantartott alliskeresok szima
Ev (TS 052) (TS 047)
FS | nipenig veoan | ¥ ™ eiban
2017 35 9,14% 9 25,71%
2018 20 5,36% 5 25,00%
2019 19 5,22% 4 21,05%
2020 23 6,04% 6 26,09%
2021 20 5,21% 6 30,00%
2022 23 6,37% 9 39,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
25

o T~

15

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Nyilvantartott allaskeresfk = Allaskeresési ellatashan részesiilék

3.3.2. szAmi tébldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzék - Alliskeres6k ellitdsai II.

fé?ce':l.::z t:':‘]“’i‘;ttii':::‘t Foglalkoztatist helyettesits |  Ellitisban részesiils
:izll:iskerezﬁk szdma timogatdisban részesftettek | nyilvintartott dlliskeresék
By (TS 048) Atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
Nyilvintartotta Nyilvintartotta Nyilvintartotta
Fé k Fé k Fé k
Y%o-diban Yo-4ban %-dban
2019 7 36,84% 7 37,47% 11 57,89%
2020 3 13,04% 5 19,61% 9 39,13%
2021 4 20,00% 4 20,85% 10 50,00%
2022 3 13,04% 5 19,91% 12 52,17%
2023 2 11,11% 5 30,39% il 61,11%

30




2024 2 8,70% 2 8,70% 13 56,52%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

= (N ol 1 ol

0,00% l I'®

2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Szocialis tamogatdshan részesiilé nyilvantartott alléskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Elatasban részesiild nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szama tablazat - Egészségkirosodisi és gyermekfeliigyeleti
timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi dtlagos szdma
Ev (TS 056)

P
2019 i
2020 2
2021 2
2022 3
2023 2
2024 1

Forrés: TelR, KSH
Az aktiv kortiak elltdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kora személyek és csaladjuk

részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv koruak elidtasira val6 jogosultsdgot allapit meg annak

az aktiv kori személynek,
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a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékdban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egytitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: 4llaskeresési timogatas) folyositasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tAmogatas folyOsitisat keresOtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartdt megeldzben sziintették meg, és a keresbtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasit megelézd két évben az 4llami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticios hatosdggal legaldbb egy ¢év idétartamig
egylittmikddott, vagy

g) akinek esetében az dpolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi thmogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodési jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsigi nyugdij, a megvéltozott munkaképességii
személyek ellatdsa, az ideiglenes dzvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az 5zvegyi nyugdij
folyositasa a Tny. 52. §-4nak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kdzvetleniil a kérelem
benyujtisat megelézben az dllami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatdsaggal legalabb
hirom hdnapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas médon

nem biztositott, és keresbtevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv koruak ellatasa tekintetében — ha e térvény eltérden nem rendelkezik — nem mindsiil
keresttevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszerisitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

(Ib) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az cgészségkarosodott személy
egészségkarosodisanak mértékét, az egészségkarosodas felillvizsgilatinak szilkségességét,
valamint a feliilvizsgalat sziikségessége esetén annak idépontjat az eljaré hatosdg szakkérdésként
megvizsgalja. 25

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 90%- 4t és vagyona nincs. Az aktiv koraak ellatésa tekintetében fogyasztasi

egység a csaladtagoknak a csalddon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezé ardnyszdma, ahol
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a) az elsd nagykord csalddtag ardnyszdma 1,0, azzal, hogy a gyermekét egyediilalioként neveld sziild
aranyszama 0,2-vel novekszik,

b} a hdzas- vagy élettars aranyszama 0,9,

¢) az els6 és masodik gyermek ardnyszama gyermekenként 0,8,

d) minden tovabbi gyermek ardnyszdma gyermekenként 0,7,

e) a fogyatékos gyermek ardnyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont
alkalmazasanal figyelmen kiviil kell hagyni, tovébba ahol

f) az a) és b) pontok szerinti arinyszdm 0,2-vel névekszik, ha a személy fogyatékossagi
tamogatasban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés ) €s g) pontja szerinti elGzetes egyiittmiikédés idétartamanak szamitasanal az
aktiv koruak ellitidsanak megdallapitasara iranyuld kérelmet benyujté személy altal ezen id6tartam
alatt folytatott keres6tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni.

(4) Az aktiv koraak ellataséara vald jogosultsag

ajaz (1) bekezdés d) pontjéban foglalt esetben az Flt. alapjan folyositott allaskeresési ellatas
id6tartaménak kimeritésétol,

b) az (1) bekezdés €) pontjdban foglalt esetben a keresttevékenység megsziinésétdl,

¢) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellatas folydsitisanak megszi(inésétél szamitott
tizenkettd hénapon beliil benyijtott kérelem alapjan allapithaté meg.

(4a) Amennyiben az aktiv koriak ellatasira valé jogosultsagot az Flt. szerinti 4llaskeresési ellatas
kimeritésétd]l szamitott 30 napon belill benyujtott kérelem alapjan allapitjdk meg, az ellatasra valoé
jogosultsag kezdd napja az dllaskeresési ellatas kimeritését kovetd nap.

(5) Aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejiileg — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel
— csak egy személy jogosult.

(6) Egy csalddban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koriak ellatasara, ha
az egyik személy a foglalkoztatist helyettesitd tamogatds, mig a masik személy az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatés feltételeinek felel meg.

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-illomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatadsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket &s
hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra

vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szdim tdblazat - Lakdsdllominy

- Epitett A kiziizemi A kiziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgyiijté | ivévizvezeték-
Lakasillomsin | lakasok szdma lakdsok -hilézatba hilézatba
. y (db) szAma 1000 arinya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv077) | Iakdsra | (TS 076) | lakdsok ardnya | lakdsok ardnya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2019 382 0 0,00 50,79 77,75 93,46
2020 382 1] 0,00 50,79 77,75 93,72
2021 382 0 0,00 50,79 77,23 93,46
2022 373 0 0,00 52,28 79,62 94,64
2023 373 0 0,00 52,28 80,16 94,91
2024 373 0 0,00 52,28 81,50 94,64

Forras: TelR, KSH Tstar, énkorményzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,00 10,00 20,60 30,00

u A kéziizemi ivovizvezeték-haldzatha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)

a) bérlakas-allomany

40,00

50,00

60,00

70,00

80,00

90,00

160,00

A kiiziizemi szennyvizgy(ijt6-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

A Mesterszéllds K6zségi Onkorményzat tulajdondban 6 darab szocidlis bérlakas van, amely

raszorultsdg alapjan all rendelkezésre. A szocidlis bérlakdsok évek 6ta a telepiilés Osszes

lakasallomanyanak 1,6%-at teszik ki.

3.4.2. szimi tdbldzat - Bérlakds és szocislis lakas dllomany opciondlis (nkorméinyzati adatok)
Ebbdl
Ebbé] elégtelen Ebbél elégtelen
Lakésllominy | <iégtelen lakhatési Szocilis Inkhatési | VEYED Inkiscélra
lakhatdsi Bérlakas . 1 = hasznslt nem
(db) p korillményeket | lakdsillomdn | kirilményeket
kiriilményeke | dllomdny (db) 5 - laksscéli
Ev (TS 073) 3 biztosité y (db) biztosité \
t biztosfté lakésok lakésok szima ingatlanok (db)
Izkdsok szdma tzima =0
db db db db db db db
2019 382 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 382 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 382 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 373 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2023

373

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2024

373

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
b) szocidlis lakhatés
¢) egyéb lakascélra hasznélt nem lakdscélu ingatlanok

Mesterszillas telepiilésen egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéla ingatlan nincs.

e) lakhatast segitd tAmogatasok

Mesterszallason lakhatast segité tAmogatasként a méar fentebb emlitett lakhatasi tAmogatas, illetve
esetenként adhatd rendkiviili telepiilési tAmogatas.

A lakhatasi timogatast a jogszabaly alapjan azon személyek igényelhetik, akik részére mér nincs
megallapitott lakasfenntartasi timogatds, illetve lejart. A lakhatasi tAmogatisnal a tamogatasban
részesiilék szdma azért csdkkent, mert a helyi rendeletben szabalyozott jogosultsagi feltételeknél a

jovedelemhatar joval alacsonyabb lett, mint a lakasfenntartasi tamogatasnal volt.

3.4.3. szdmu tibldzat - Lakhatist segité timogatisok
Telepiilési
timogatisban Egyéb énkormanyzati
részesitettek szdma timogatishan
(pénzbeli és részesitettek szdma
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fé Fé
2019 n.a. 22
2020 n.a. 39
2021 n.a. 37
2022 n.a. 39
2023 n.a. 28
2024 n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok
45
40

35 m Egyéb onkormanyzati
tamogatasban

30 részesitettek szama
(TS 137)

25

20 » Teleplilési

15 tamogatasban
részesitettek szama

10 (pénzbeli és
természetbeni)
{TS 136)

2019 2020 2021 2022 2023 12024

Lo B &

) eladésodottsag

Mesterszilldson is komoly probléma az elad6sodottsdg, kiilonosen a hatranyos helyzeti,
munkdjukat elveszté vagy alacsony jovedelmil, idés vagy t6bb gyermekes csalddok esetében. A
telepiilés lakosséga korében is mar egyre nagyobb szamban jelentkeznek a kdziizemi tartozasok.

A koziizemi dijak felhalmozddasnak problémajat enyhitendd, megfontolésra ajanlott az el6re fizetds

méréberendezések (kértyas orak) felszerelése.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kézszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez valo

hozzaférés bemutatisa

Az itt él6 lakossdg jelentds része naponta kozlekedik a falu kézpontjaba, illetve a kormyezd
telepiilésekre (pl. munkédba, bevasérolni, orvoshoz stb.) A gyermekek napi nevelési és oktatasi
intézménybe torténd szallitasdhoz is nélkiilozhetetlen az utak megfeleld allapota, a tanyak
megkozelithetdsége. Az utak allapotat fel kell mémi, folyamatosan karbantartani, melyet a jarasi
startmunka mez6gazdasagi foldutak karbantartasa programjanak keretében végez az 6nkorméanyzat
helyi véllalkozékkal egylittmiikédve. A tomegkdzlekedés a falu kézpontjatol megoldott, valamint
kiilteriileten részlegesen biztositott. Az infrastruktiira részben megoldott a tanyavildgban. Villany-
és ivoviz szolgaltatassal a tanyakon €16k t6bbsége rendelkezik.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdlt vagy szegregdcioval veszélyeztetett teriilet: olyan egybefliggé teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi stituszu csaladok koncentriitan éinek egyitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a terilleten kozOsségi beavatkozds szilkséges;
szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb telepiilésrésznek is.

a) atelep /szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetGsége, a kiziosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetbségel,
lakdsallomanydnak dllapota, kizmielldtottsdaga, kizszolgditatdsokhoz valé hozzdférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzbi);

A szegregitumok az 1Un. alacsony stituszi népesség aranya, vagyis legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezbknek és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOknek az aktiv
koruakon beliili aranya alapjan jeltlhetok ki.

Szegregatumnak mindsiilnek azok a terliletek, ahol az alacsony stituszii népesség ardnya
meghaladja a 40%-ot. A szegregitumok kétezer 0 alatti telepiilések esetében a telepiilések egésze
szintjén kétezer f6 feletti telepiilések esetében a teleplilésrészek (hdztémbok) szintjén jeldlhetdk ki.
Ezen meghatarozasok alapjan Mesterszallas kozségben nem talalhat6 szegregatum, a telepiiles nem

mindsiil szegregalt telepiilésnek. (forras: NFU)

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k dltaldnos jellemzdi és tdrsadalmi problémdk
szempontjabdl f6bb mutatéi: életkori megoszids, iskolai végzettség, foglalkoztatotisdgi
helyzet, segélyezettek, hdatranyos, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek ardnya;

Nem relevans adat Mesterszallason.

¢) a szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg terileti dtrendezédésének
Jolyamatai.

Nincs ilyen veszélyeztetettnek mindsiils telepiilésrész Mesterszallason.

3.6 Egészségiigyi €s szocialis szolgiltatisokhoz valé hozziférés
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E fejezet jogszabalyi komyezetét az aldbbiakban foglaljuk @Ossze. Elséként kiemeljik az
egészsegligyrol szolé 1997. évi CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési Snkorményzat az
egeszségligyl alapellatds kdrében gondoskodik:

a}  ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatisrol,

b) afogorvosi alapellatasrol,

c)  az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,
d) avédondi ellatasrol,

e) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkorméanyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a)  akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b)  biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulésat
és ennck esetleges romlésa esetén — lehetOségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a szikséges
intézkedések meghozatalat,

d) egylittmiikddik a lakosségra, k6zdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyul6

egeszségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodést az allam, valamint az 6nkorményzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magiban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatdsokat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

3.6.1. szimi tdblizat — Egészségiigyi ellitas
Kiazgyégyellat
Feindttek & | oo felndttek | A hazi s .
gyermekek — . . Apolési dij,
részére részére gyermekorvos | Gybgyszertirak | igazolvdmnyal alanyi jogon:
szervezett ok altal és rendelkezdk
szervezett 4zi . 114 5 . | tAmogatdsban
i héziorvosi h ziorvosi ellatott fickgyogyszertir | szdma (alanyi részesitettek
Ev szolgalatok szolgiltatisok | szolgdlatok ak szima és normativ &vi fitlagos
e szima szAma (TS 110) alapon széma (TS 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 108) kiadott)
(IS 133)
db db db db Fé Fé
2019 1 0 0 1 26 11,32
2020 1 0 0 —----~—-----——1—— S Zé o 12;15- -
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2021 1 0 0 1 23 9,70
2022 1 ¢ 0 2 20 9,00
2023 1 0 0 1 14 8,90
2024 1 ] ¥ 1 17 2,30
rormrés: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
o
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
# Csak felndttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatasok szama
(TS5 106)
m A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Mesterszallason a telepiilés rendelkezik egy haziorvosi rendel6vel, ahol a haziorvos felnétteket és

gyermekek is ellat.

Kozgybégyellatasi igazolvany:

Az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbdl jelentds. A

kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi dllapota megdrzéséhez és

helyreéllitdsdhoz - az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzd

hozzajarulés.

Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt:
1. alanyi jogon,

2. normativ alapon,

3. méltanyossagi alapon.

b) prevencics és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)

valo hozzdférés
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenldé bandsméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekb6! finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd elldtisok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z06 programokban és a sziir6vizsgalatokon valo részvétel, a gyogyitd-
megeléz6 ellatds, a tartozkodas céljara szolgélé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmédhoz valé jog magdban foglalja kiiléndsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznilatinak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockéazattal  jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel$zo programokban

(sziir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

¢) fejleszitd és rehabilitdcios elldtdshoz vald hozzdférés

Az egészségiigyi és rehabilitacios ellatisokhoz a kozség lakossdganak az egészségiigyi

ellatérendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az OTH ajanlasaban nagyon fontos szempont: a cukor-, a s0- és a zsiradékbevitel csdkkentése. Erre
torekedve a kdzségi onkorményzat intézményeiben keriilik a zsiros husok, hiiskészitmények és
zsiros tejtermékek hasznalatat. Helyettlik alacsony zsirtartalmu sertés-, csirke- és pulykahus, halfilé,
12%-0s zsirtartalmu tejfol szerepel a nyersanyagok kozott. Fokozatosan csékkentésre keriil az
ételekben a cukor- €s a sémennyiség, igy mir a pyermekek is megszokjak és nem igénylik a tl sés
¢s €des izeket. A kozségi konyha étlapjan csokoladé, alacsony gylimélcstartalmu cukrozott iiditdital
nem szerepel. A pékaruk teljes kidrlésii és korpas lisztbdl, kiilonbszé magvak felhasznalasaval
késziilnek. Naponta tobbszér tej vagy tejtermék, zoldség és gyiimdles szerepel az étlapon. A
zOldségféléket helyi Sstermeloktdl vasdroljak. Evek 6ta rendszeresen, killondsen a téli

vitaminszegény idészakban szivesen fogyasztjdk a gyermekek a kiilénbézd gyiimolcsoket is,

e) sporiprogramokhoz valé hozzdférés

A telepiilés lehetdséget kindl a szabadid6 hasznos eltsltéséhez. Az 6nkorményzat, az iskola és az
egyesiiletek altal szervetett szabadidds és sziinidds programok minden érdekl6dé szdmara igénybe

vehetbek. A telepiilés sportpalyaja egész évben rendelkezésre all.

) személyes gondoskodadst nynjtc szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés
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A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az Snkorméanyzatok
biztositanak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A hozzaférést hazi segitségnynjtds, iddsek nappali ellatasa, szocidlis étkeztetés, tdimogatos szolgalat,
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatasokkal biztositja a telepiilés.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hdtrdnyos megkillonboztetés, az egyenld bdndsmod kivetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs ilyen tapasztalat, Mesterszéllason ilyen jellegii jelzés nem volt.

i}  elényben részesitési (hdatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészsegiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Nincs ismert adat a teleplilésre vonatkozdan.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a)  kozdssegi élet szinterei, forumai;
A telepiilés kis 1€lekszamara tekintettel a lakosok ismerik egymast, szivesen vesznek részt helyi
kozosségi rendezvényeken (falunapok, fézOversenyek stb.). A telepiilés belteriilete jorészt a
szazadforduldn alakult ki, erre az id6szakra jellemzé volt a falu érdekében végzett kzosségi munka.
A lakossag aktiv, a tarsadalmi Osszefogas ereje tobb rendezvény megvaldsitasaban komoly szerepet
jatszott, A lakossag 6sszefogasanak kdszonhetben a rendezvényeink sikeresek, jo hangulatiak és
mindenki megelégedésére szolgalnak.
A telepiilésen t6bb civil szervezet is tevékenykedik:
e Mesterszallas Kozségért Kozalapitvany
o Kozségi Polgarorség
o Kozségi Tiizoltd Egyesiilet
e Mester Vadasztarsasag

e Gazdakor
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3.7.1. szdmu tabliza¢ - Intézményi ellitottsdg (2022)
Tornateremmel, A telepiilési q
tornaszobdval ellitott Sportcsarnok, kényvtarak Kﬁ:;::}:&:is'
kéznevelési intézmények sportpdlya léte kikélesdnzatt sz aimay
szima (intézmény (TS 103) egységeinek szdma (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/mincs db db
0 igen 111 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzGi, konfliktuskezelési megolddsok,;
A telepitlésen €16 etnikai lakossag beilleszkedett a kdzség kozosségébe, az egyiittéléskor nem

szamottevok a konfliktusok.

¢)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai;
A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgdlat csalddgondozdja kodzremilkddésével évszakonkénti

ingyenes élelmiszerosztast szervez.

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megorzésének lehetdségei,

Mesterszallason nincs ilyen adat.

e)  helyi lakossdgi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem miikddik a teleplilésen roma nemzetiségi dnkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn
telepiilésiinkon

Beazonositott problémdk Fejlesztési lehetoségek
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Tartés munkanélkiiliek ardnya magas a nék

korében

Munkaeré-piaci programok
Feln6ttképzés

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds

munkanélkiiliség, szamuk lassan csékken.

Koézfogialkoztatas tovabbfioiytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatési
felkutatasa.

lehetéségek

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését | Szakmai és gyakorlati tudéds megszerzésének
akadalyozza a munkalehet6ségek hianya. elosegitése.
Szegénység mérséklése Adomany-programok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzdi gyermekek szima, arimya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szdm tdblazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.sz4md tablazatbol)

Az 4lland6 népességhdl
Fé a megfeleld
koresoportii ndk és
0,
Koresoport férfiak ardnya (%)
Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak | N6k | (pg003) | (TS005) | (TS 007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 353 347 700 50,43% 49,57%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 19 2,71%
©-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, 57 42 99 8,14% 6,00%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; nék TS 016, 8 10 18 1,14% 1,43%
aranya TS 017)
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Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetll, illetve halmozottan hdtrdanyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €lG gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskorli, minden jelzérendszeri tag bevonasival kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikdésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség
— magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen
felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a litencia a gyermekek bantalmazéisa, a szexudlis
ablzus, gyerek és/vagy szilld alkohol- vagy drogfogyasztidsa kapcsan. A latencia okai kozott
szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
béntalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer 14tékérébe, nem keriil
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyantjara felfigyelhetnének (l1d.
ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés sordn ezért nemcsak a meglévd
szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és hatékonysdgat is

sziikséges feltarni és mérni.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatds feladata. Ha a sziilé vagy mds térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési Snkormanyzat jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitt védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyijtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatédsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak.
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,

- hatranyos ill. halmozottan hatranyos heiyzet megallapitasa,

- gyermekétkezés, sziinidei gyermekétkeztetés,

- a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas.

A személyes gondoskodés keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatdsok:

- a gyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkdzbeni ellatasa.

4.1.1, szdmii tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskori gyermekek
) gyermekek szima széma (TS 115)
v (TS 116)
F& F6
2019 0 2
2020 0 3
2021 0 S
2022 Y L
2023 4 !
2024 4 8

Forras: TeIR, KSH Tstar

QO = N ow A UM oOe N DWW

1

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)

2019 2020 2021

w Védelembe vett kiskor(

2022 2023 2024

« Veszélyeztetett kiskort
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilSk valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitisanak célja a Gyvt. 19. §
(1) bekezdése értelmében annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

a) a 21/B. §-ban meghatdrozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és
— ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatdrozott pénzbeli tamogatdsnak,

c) az e térvényben és mds jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

A telepiilési dnkormanyzat jegyzGje megallapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fére jutd havi
Jovedelem Osszege és a vagyoni érték nem haladja meg a Gyvt. altal meghatérozott értékhatért.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitdsit a sziilé vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykoru jogosult a lakéhelye ( a 18/A. § (1) bekezdése szerint, ha a
kérelmezbnek t&bb lakcime van, az illetékességet az a lakShely vagy a tartézkodasi hely alapozza
meg, ahol életvitelszerlien lakik) szerint illetékes telepiilési Snkormanyzat polgarmesteri hivatalandl
terjeszti eld.

A feltételek fenndlldsa esetén a telepiilési onkormdnyzat jegyzdje 1 év iddtartamra megéllapitja a
gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.

Az egycb jogosultsagi feltételek fennélldsa esetén nagykoriiva valasa utan is jogosult a gyermek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatis munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat és 23. életévét még nem tSltdtte be, vagy felsGfoka oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanul €s a 25. életévét még nem toltétte be,

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
: kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szdma (TS 111)
Fé
2019 17
2020 14
2021 18
2022 18
2023 15
2024 4

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

20
18

16 |
14 I
| I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

- -
[ T )

QO N A OO

¢) a gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Hitrinyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek es
nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil® vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogadé gyamrél — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gy4m alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérél vagy a csaladba fogadé gyamrdl megéallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjit megel6ézd 16 honapon beliil legaldbb 12
hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokdmyezete, illetve lakéskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt varosfejlesztési stratégidban szegregitumnak nyilvéanitott
lakokdmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozétt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges
feltetelek.

Halmozottan hitrinyos heiyzeti
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kérillmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatasban részesiil$ és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4116 fiatal felnétt. ,,
A hitranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa kérelem alapjén hatirozattal torténik,
mely hatirozatot a gyermek torvényes képviselGjén til a hivatal a gyermek nevelési-oktatési

intézményét is értesiti (a jogers hatdrozat egy példiny4anak megkiildésével).

4.1.3. szdmu tiblazat - Arvaellitis
Arvaellitisban részesiils A"’r’;"““fl"f"“ Arvaellitisban
) férfiak szima (£6) by részesiilok
Ev (TS 065) Rkscknizl(15) dsszesen
(TS 066)
Fé Fé Fé

2019 4 2 6
2020 2 2 )
2021 4 3 7
2022 a 3 7
2023 s 3 8
2024 5 3 8

Forras: TelR, KSH Tstar, C')nkorményzati adatok

| Arvaellatasban részesiilék szama |

9 ! BRI [
B —
7] .
6
5 - : A
‘4 " |
3 3 S L
2 i i
1- — =
B & =
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Arvaellatasban részesiilé = Arvaelltasban részesiils = Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nok szama (f6) részeslilok dsszesen

| (TS 065) (TS 066)

d} ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk jellemzoi
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e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Mesterszallason nincs ilyen gyermek.

) dllampolgdrsdggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd
kiilfoldr 8l visszatért, hdtranyos helyzeti csalddban élG gyerekek jellemzdi.

Mesterszalldson nincs ilyen gyermek.
4.2 Szegregilt, telepszerii lakékiornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Mesterszallas telepiilésen szegregélt, telepszerti lakokdrmyezetben €16 gyermek nincs.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossidggal élé

gyermekek szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

1. a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrdl,

2. a fogorvosi alapellatasrol,

3. az alapellatashoz kapcsolddo iigyeleti ellatasrol,
4. a védénoi ellatasrol,

5. az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

L. AN 4

a) védondi elldatds jellemzbi (pl. a véddnd dltal elldtott telepiilések szdma, egy védondre jutott
elldtott, betoltetlen statuszok)

Mesterszallas kozség védondi ellatasat egy £6 védond végzi, a gyermeklétszam alapjén az orszagos

atlaghoz képest viszonylag alacsony esetszammal.

4.3.1. szimmi téblizat - Véddndi Alldshelyek szima
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Be'tﬁltﬁtt védﬁ’m'ii 0-3 év kozbtti Atlagos gyermekszdm
- :illasl(l;lsyell((];)zama gyermekek szdma védéndnként
db F5 Fé

2019 0 n.a.

2020 0 n.a. =
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. =
2023 0 n.a. =
2024 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, ('jnkonnényzati adatok

Védanéi allashelyek (db)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz
valo hozzdférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tdblizat — Gyermekorvosi ellitds

Felnéttek és Csak felnéttek A hdzi Gvermekorvo Feln6tt hazi
gyermekek részére részére szervezett | gyermekorvosok s x)i(l tal elidtott | O7F Altal
i szervezett hiziorvosi héziorvosi Altal elldtott erekek ellitott
v szolgilatok szdma | szolgdltatisok szdima | szolgalatok szdma g); e gyerekek

(TS 107) (TS 106) (TS 108) szima
db db db Fé Fé
2019 1 0 o n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

2024
2023
2022
2021
2020
2019

0 0 0 1 1 1

Felngtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok széma
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

1 Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
TS 107

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai

Jejlesztésre, rehabilitdaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvéantarts az 5 éven aluli 6vodaskori gyermekekrél, nem 4ll rendelkezésre az 6vodék fizikai
allapotanak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedé egységes regiszter, nem lehet pontosan
tudni az Ovodaskori gyermekek telepiilésk6zi ingdzdsédnak adatait. Ugyancsak nehezitik az
ellatashoz torténd hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek nyilvantartisénak hidnyossigai. Fontos, hogy a szabdlyozésra is
visszavezethetden nem megoldott a specidlis fejlesztésre szorulé gyermekek 6vodéskor eldtti
statisztikai adatainak gytijtése, azonban térekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre
alljanak.

d} gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatdsok;

A gyermekek szdméra nyujtott gyermekjoléti szolgdltatas, szocialis ellatasok:

A hatalyos jogi szabalyozas alapjdn a gyermekjo6léti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védod
specidlis személyes szolgiltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek

felhasznalaséval szolgilja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6rténé nevelkedésének
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closegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelbzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjébol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgéltatas elvi alapjai,
miikddésére vonatkozé szabalyozok jogszabédlyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntarté (Gnkorményzat, kistérségi tarsulds, egyhéz, civil szervezet, stb.)
gyermekjoléti szolgalat altal biztositja.

A gyermekjoléti szolgélat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgéltatd és megeléz6 funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket
ellato egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatisi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgélat az Aaltala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkélcsi fejlédését
elosegitd, az életkordnak, egészségi dllapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérél, ruhdzattal vald ellatdsardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasarol,

gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatishoz torténé hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tébbek kozt a harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek

napkdzbeni tartézkodasardl, étkeztetésérol.

e) gyermekek napkozbeni elldtdsai, bolcsddei elldtds;

4.3.3. a.) szdmu tdblizat - Bdlcsédék s bolcsGdébe beiratott gyermekek szima

Miikéd 6, onkormanyzati bilesddei Onkorményzati bolcs6débe befrt
Ev féréhelyek szima gyerekek szdima
db Fo
2019 “ n.a. n.a.
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2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytjtés

4.3.3. b.) szdmi tdblizat - Bilcsédék &s bblesédébe beiratott gyermekek szima
Miikédé |Munkahelyi| Miikédd Csaladi Miiktd Mini Mikitdé | Bblcsédébe
munkahelyl | bélcsGdébe csaladi bélesGdébe mini bilesédébe (Osszes) {Osszes)
bilcsddei beirt bélestdel befrt béles6dei befrt biflesddei
férdhelyek | gyerekek | férdhelyek gyerekek féréhelyek | gyerekek | férfhelyek | gyermekek
szama (TS | szima (TS szdma szdma (TS | szdma (TS | szima (TS | szama (TS SZAma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fb db Fé db Fé db Fd
2019 o 0 0 0 0 0 0] 0
2020 0 0 0 0 0 0 o 1]
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 o 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 o 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Mesterszalldson nem miikédik bdlesdde.

) gyermekvédelem;
Az dnkorményzat kdtelezd feladatainak soraba tartozik a gyermekvédelem helyi elldtérendszerének
kiépitése és miikddtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatirozo eleme a gyermekjoléti
alapellatas, mely hatékony mikddése esetén kiemelten szolgélja a prevenciot, elésegitve ezzel az

1997. évi XXXI. térvény (gyermekvédelmi torvény) alapelveinek és céljainak megvalésulasat.

g} krizishelyzetben igénybe veheld szolgditatdsok;
Mestersz4llason nem relevans informacié. A csaladsegitd és gyermekjoléti ellétas jelzérendszerével

valamint a renddrséggel vald egyiittmilkdés keretében a krizishelyzetben valé intézkedés
biztositott.

h) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés,
Az onkorményzat, az iskola és az egyestiletek altal szervetett szabadidds és sziinid6s programok a
telepiilés minden gyermeke szdmdéra igénybe vehetd. A teleplilés sportpalydja egesz évben

rendelkezésre all.
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A fiatalok szabadidejének hasznos eltSltéséhez fontos lenne, hogy az énkorményzat biztositson
résziikre olyan helyiséget, ahol megfelel6 koriilmények kozétt a szabadidés, sziinidés programok
szervezése megoldott lenne, egyben a bevandorlé csaladoknak ez egy vonzobb lehetéség. Ennek

megvaldsitisdra palydzati lehetdséget keres az Snkormanyzat, illetve a civil szervezetek is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi étkezésre
jogosultak. A telepiilésen az 6vodaban és iskoldban napi 3-szori étkezés, melybdl napi egyszeri
meleg étkezés biztositott ingyenesen. Tovabba 50 szdzalékos mértékli kedvezményes étkezésre
jogosult az a tanul6, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, ill. hdrom- vagy
tébbgyermekes csaladban él. Ugyancsak Ingyenes tankOnyvellatdsra jogosult minden altalanos
iskolds gyermek.

A sziinidei gyermekétkeztetést az dnkormdanyzat biztositja a sziil6k nyilatkozataik alapjin minden
hétrényos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestils,
halmozottan hétranyos helyzetli gyermek részére. A gyermekek részére napi egyszeri meleg étel

forméajaban keriil biztositaséra a sziinidei étkezés.

J)  eltérd kultirdji, vagy a hdtrdnyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hdtranyos megkiilonbozietés, az egyenld bdndsmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Nincs ismert adat a telepiilésre vonatkozdan.

I} elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtorendszerek
keretein beliil.

Nincs ismert adat a telepiilésre vonatkozoan.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé gyerekek
kizoktataisi lehetdségei és esélyegyenlosége
Fogyatékos gyermekek ellatisa szakértdi bizottsig szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté
felkészitésben torténhet. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életévilket betoltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatédsra nem
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képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartézkodéasardl,

étkeztetésérol.

aj a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdirdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdG gyermekek/tanulék OJvodai,
iskolai elldtdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhato fejleszid
programokra valé eljutds médja, lehetdségei,

4.4, a) 1.szdmu tiblazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hitrinyos és halmozottan | Hitrinyos és halmozottan
gyermekek szima hétrdnyos helyzetii hatrinyos helyzetii dvodis
Ev (gybgypedagdgiai 6vodds gyermekek szima gyermekek
neveléssel egyiitt) | (gydgypedagégiai neveléssel aranya az ovodds
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2019 10 0 0,00
2020 17 0 0,00
2021 24 2 8,33
2022 20 ] 0,00
2023 23 0 0,00
2024 20 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas

gyermekek

aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,00 0,10 0,20

0,30

0,40 0,50 0,60

0,70 0,80 0,90 1,00

4.4. a) 2. szdm1 tdbldzat - Hatrinyos és haimozottan hitranyos helyzetii ditalanos iskolai tanulék
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Héitrdnyos és halmozottan hitrinyos Hatréinyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetii hitranyos helyzetii
i tanul6k szima a dltalinos iskolai tanulok szima tanul6k arinya az
Ev nappali oktatisban (gybgypedagdgiai oktatissal egyiitt) dltaldnos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
Fé Fé %
2019 n.a. 2 13,33
2020 n.a. 1 5,26
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0] 0,00
2023 n.a. o 0,00
2024 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményi adatgytijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2024

2023

2022

2021

2020 |
2015 | |

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4, a) 3. szdmi tdblizat - Hatrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kozépszinifi oktatisban
Hitrdnyos és Hétranyos és
Hétrinyos és
Hitrényos és Hétrinyos és halmozottan hitrinyos halmoz;itlan l::minyoi Hitrinyos & hﬁ&mu:n
halmozottan halmozottan helyzeti Bzé iyk?l i tanulék halmozottan hel llytz
hétrinyos | hétrinyos helyzetii | szakkzépiskolai tanul6k “""""é B iR hétrdnyos eIk
helyzetii tanulék ardnya a &s hétrinyos helyzetii 8 k]:y]?:lm ;u helyzetfi réi .
. gimnéziumi ginméziumi szakiskolai és Készstafeilenstt ool | ZZ2kgimndzium [ Sr Ve S
EV | tanulékszéma | tanulékon beliil | készségfejleszts iskolai = ’:‘;kgrei‘ ‘t’an u;‘;k 1 tanulék szima ’z?k“"m “I“"‘iz‘ékn“m
(TS 096) (TS 097) tanul6k széma a mappall | =7 2ranya 8 (TS 100) mpt
oktatdsban (TS 098) szimdhoz viszonyitva beliil
(TS 099) (TS 101)
Fb % Fé % Fo %
2019 0 0 0 0 0
2020 0 0
2021 0 ] o 0 1} 0
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2022 0 G o 0 0
2023 0 0 0 0 0
2024 0 c 0 0 0

Forrés: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szimw tdablizat - Hitrinyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megillapitott hitrinyos Megillapitott halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek és helyzeti gyermekek és nagykoruva
Ev nagykortiva vilt gyermekek vilt gyermekek szdma
szama (TS 114) (TS 113)
i} f6
2019 11 0
2020 11 0
2021 9 0
2022 7 0
2023 7 0
2024 0 o

Forrés: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

= -
Lon TR S

[ B S - S = s ]

2019

2020 2011

2022 2023 2024

m Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS5 114)

® Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva
vAlt overmekek <7Ama

b) a kiozneveléshez kapcsolodo kiegészitG szolgditatdsok (pl. iskoldra/dvoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.2. szAm tAbldzat - Ovodai nevelés adatai
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Gybgypedag
. oglai
; Gvodal Ovodai Ovodiba oktatsisban
Ovodai i feladatellata beirt A részesiild Egy évodai
R réhelyek x Ovodai S
3-6 éves | gyermekcsop P si helyek gyermekek sevpedagt ovodas gyermekcsop
kord | ortok szdma - = d szdma sziima Eyogypedag gyermekek ortra
gyerme | gyégypedagd (eye @gl.pai e (gybégypedag | (gydgypedag en%::ll(cso szdma Jutéd
Ev kek | giai neveléssel neveléssel ogiai ogiai %y tok szd P az gyermekek
szdma egyiitt (TS - iitt) neveléssel neveléssel (TS ;’ég;m integriltan szdma (TS
085) (‘;,33’090) egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db (1] db 6 fé
221 n.a. 1 25 1 10 0 0 10
232 n.a. 1 25 1 17 0 0 17
222 n.a. 1 25 1 24 0 0 24
222 n.a. i 25 1 20 0 0 20
2(3)2 n.a. 1 25 1 23 o] 0 23
222 n.a. 1 25 1 20 0 o] 20
Forras: TeIR, KSH Tstar,
Onkorméanyzati
adatgyiijtés
Ovodai féréhelyek
g —
2023 e
g
2001
2020 | i S e =i
201 e
0 5 10 15 20 25 30
» Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai férdhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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30

25

20

15

10

2019

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2020

2021

2022 2023

2024

4.4.4, szémii tiblizat - Altalinos iskolik adatai: osztélyok, gyé

edagdgiai osztilyok, feladatellitdsi helyek

Egy dltaldnos
o Sltalduos | AZEEMROS | Altaldnos iskolai iskolai
oy ¥ osptilvok cpimy | feladat-ellitisi osztilyra jutb Mis telepiilésrdl
gyogypedagégial ¥ @ helyek szima tanulék bejdrd dltalinos
5 . | (gyégypedagégia | szdima a nappali iskolai tanul6k

Tanév Okt;;’iSb:l'il @ |ey ;’ﬁﬁ:&tﬁ:lgl 2 i oktatdssal oktatdisban ardinya a nappali

z. ;)1; ) (TS 0 egyiitt) (zyégypedagégiai | oktatdsban (TS 084)

ey (TS 079) oktatdssal egyiitt)
080) (TS 081) (TS 082)
db db db 0} %

201% 0 1 1 15,00 0,00
2020 0 1 1 19,00 5,26
2021 o 1 1 14,00 7,14
2022 0 1 1 19,00 5,26
2023 0 1 1 21,00 4,76
2024 0 1 1 28,00 10,71

Forrés:; TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gy6gypedagégia

1 - — ———

11111

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyogypedagogiai osztalyok szdma
u Altalénos iskolai osztalyok (gyogypedagégiaival egyiitt)
i Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

O O =

o

4.4.5. szdm tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanéy nappali oktatdsban (TS 083)
Fo
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Mesterszallés telepiilésen egy 6voda és egy éltalanos iskola mitkddik. Az 6vodaban egy dsszevont
évodai csoport 4l rendelkezésre. Az iskola évek 6ta 2 Gsszevont osztalyt indit tanévenként; az
egyiket elsis és harmadikos, a masikat mésodikos és negyedikes gyerekek szamara.

Altalédnos iskola felsd tagozat és kozépiskola nem taldlhaté Mesterszallason, ezen évfolyamok
didkjai tobbségében a kdrnyékbeli nagyobb telepiilések iskoléiba jarnak. (P1. Mezdtur, Martfii)

¢) hdtrdnyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozétt és az egyes intézményeken beliili szegregdciés jelenségek;

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések;
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e) eldnyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdsok.

4.4.6. szimu tdbldzat - Gyermekjéléti, hitrinykompenzaio szolgiltatisok
. Tanoda Csalid- és N
Birtoy kezdst szolgdltatast gyermekjoléti Sehnidel
) gyerekhdzat it étkeztetésben
e rendszeresen szolgaltatdst igénybe
5 rendszeresen igénybe . X részesiilé gyermekek
Ev igénybe vevl vevd kiskortiak
vevh gyermekek szdma szdma (TS 112)
gyermekek szima szima
Fa Fo Fb Fd
2019 n.a. n.a. n.a. 11
2020 n.a. n.a. n.a. 9
2021 n.a. n.a. n.a. 6
2022 n.a. n.a. n.a. 7
2023 n.a. n.a. n.a. 7
2024 n.a. n.a. n.a. 4

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok

12

10

oo

[+,

EN

(]

o

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2019 2020

2021

2022 2023

m Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

2024

& Csaladd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskorlak szdma

® Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetségek

HHH igénybevétele

Téjékoztatas, lehetbségek nyhjtasa
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Gyermekek kulturdlis programokhoz valé | Programok szervezése, helyi erdforrdsck

hozzéjutasa felmérése

5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nbk esélyegyenléségéhez:
- Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind

a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

- a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elébmenetel lehetOségel, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt médositdé 2002/73/EK iranyelv,

- a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalositasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal €s a nékkel valé egyenld banasmdd elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

A Munka torvénykdnyvér6l szélé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld banasméd
kovetelményét meg kell tartani. E kOvetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas
munkavallalé joginak megsértésével vagy csorbitdsival. A munka egyenld értékének
megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést,
tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv.
megifogalmazza a kézvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmét, amely régziti, hogy az adott
szem€ly olyan tulajdonsdga miatt kerill hatrdnyba més, Osszehasonlithaté helyzetben 1évd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a

nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
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9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

5.1.1. szamii tablizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
{a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresik arianya az
. 4llandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak arinya | NGk aranya Ossaesen
(TS 033) (TS 034)
%o % %
2019 3,69 5,42 4,56%
2020 3,64 7,25 5,45%
2021 3,2 6,31 4,76%
2022 2,22 8,26 5,24%
2023 3,1 5,02 4,06%
2024 4,89 5,66 5,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023 2024

mFérfiak aranya m NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szam tdbia - A 180 napn4i hosszabb ideje
nyilvintartott alliskeresdk (a 3.2.3. tbl4aval azonos)

180 napndl hosszabb | N6k ardnya a 180 napon
ideje regisztralt tili nyilvintartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresdkin beliil (TS
ardnya (TS 057) 058)
% %
2019 68,42 69,23
2020 47,83 72,73
2021 55 63,64
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2022 52,17 91,67

2023 77,78 71,43

2024 43,48 70
Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresok

2024 R m——
plykyy 5
2022 R R ——
2021 Ry
2020 Ry m——
2019 R
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
m Nok arénya a 180 napon til regisztaltak kézott
m 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szdmi tdiblizat - Pilyakezdd dlldskeresdk szdma
(a 3.2.6. tibléval azonos)
Nyilvantartott dlliskeresfk Nyilvintartott pilyakezdd
> szama dlldskeresdk szima
Ev (TS 052) (TS 053)
| 1] Fé
2015 19 0
2020 23 1
2021 20 1
2022 23 0
2023 18 1
2024 23 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



Allaskeresék

2024
2023
2022
2021
2020

2019

I

0 5 10 15 20 25

= Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék  mNyilvantartott allaskeresék

A nbi elhelyezkedését tekintve véaltozé az esély. Alapesetben egyenld, azonban idérol-idore
valtozik, ahogy a munkalehet6ségek jellege is valtozik; van, amikor a n6k keriilnek el6nybe.

A férfiak korében alacsonyabb a munkanélkiiliség, a ndk hatrinyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon, és hitranyaikat erfsitheti gyengébb fizikai felépitésiik, fizikai erejtik és sajnos a
gyermekvallalés is.

Az esélyegyenloség eldsegitése szempontjédbol fontos tamogatni és foglalkoztatni a gyed-rél, gyes-
rl, esetleg csaladtag, hozzétartozd &polasarol visszatérbket, amely csoportokba nagy

altaldnossagban a n6k tartoznak.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségil nok elhelyezkedési lehetGségei

Az elhelyezkedéshez az adott munkakor betSltésére a legalkalmasabb személyeket veszik fel a
munkaltatoék. A munkaerd piacon az alacsony végzettséglick gyakran nem kapnak munkét, esélyiik
a kozfoglalkoztatasban realizalodhat.

A munkaerd-piaci igények felmérése utan a ndk szidmara munkaligyi reintegraciés képzési €s
atképzési programok szervezésén vagy képzésbe vald integralasin keresztiil vezethet az Ut a tartds
foglalkoztatottsag irAnyéba.

d) hdtrdanyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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A ndk munkaer§-piaci hatrinyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakér betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne ndt
alkalmazni), az azonos munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek
szlikbsségeben (livegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a
telepiilésen hitranyos megkiilénbéztetés miatt. Javaslatokat az esetek szamatol és a jelentett esetek
jellegébol kovetkeztetve kell tenni a probléma megolddsara.

Mesterszallason a fentiekkel kapcsolatosan nem tortént jelentés.

5.2 A munkaeré-piaci ¢s csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bilesédei, csalddi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbarit munkahelyi megoldisok sth.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek 4ltaldban egyoldalian a néket terhelik, mivel
altalaban tilnyomdrészt 6k latjak el a gyerekeket és az idéseket, s6t, magukat a dolgozo6 vagy nem
dolgozé férfiakat is. A gyermekilket egyediil nevel6 n6k gazdasdgilag (&s jogilag is)
kiszolgaltatottabb helyzetben vannak.

5.2.2. a) Biles6dék és bilesddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miikidé, snkormdinyzati Onkorményzati b3les6débe beirt gyerekek
Ev bolesddei férdhelyek szama szdma

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) BblesGdék és bilesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szanm tablazatbol

Miikids | Munkahelyi | Miiksdé Csaladi . Mini Miikédé
munkahelyl | btlcsédébe | csalddi bolessdebe | MEDIO MInE | yyochaebe | (osazes) (?:;'::s‘;"lf;
v blesGdei beirt bblessdei beirt i beirt blesbdei i e
férdhelyek | gyerekek | férdhelyek gyerekek i {TS gyerekek | férdhelyek | STTOCS
szima (TS szdma (TS szima szfima (TS 127) szdma (TS szfima (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) 2
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db Fé db Fé db Fé db Fé
2019 0 0 0 o o 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Jelenleg a munka vildgdba visszatérd n6k gyermekei elhelyezésének problémdja Mesterszallason

nem megoldott, a néi munkanélkiiliség egyik hordozéja lehet a bélcsdde hianya. A csaladi feladatok

Osszeegyeztethetdségét tamogatd szolgaltatisok elérhetdsége sem jellemzd. A kisgyermekesek, a

gyermekiiket egyediil neveldk és a nagycsaladosok terheinek cstkkentése és a kozdsségi kohézio

erositése érdekében szitkségesnek mutatkozna, hogy a telepiilés intézményei és a szocialis rendszer

munkatarsai, valamint a civil szervezetek sszefogiséval rendszeres csaladbarat programok ¢s

rendezvények miikddjenek.

A telepiilésen a gyermekek bolcsédei elhelyezése €s a csaladi napkozi nem biztositott.

5.3 Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szdmu tabldzat — Védonéi Allashelyek szama (a 4.3.1. tiblaval azonos)

é]:leﬁtsﬁll:g;te:césdz?i]::: 0-3 évkozotti | Atlagos gyermekszdm
Ev (TS 109) gyermekek szima védondnként

db 6 o
2019 0 n.a.
2020 0 Sty =
2021 0 nB -
2022 1 - -
2023 0 n.a.
2024 0 =3 ;

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonoi allashelyek (db)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A csalad- és névédelmi gondozist az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvillalds koriilményeinek eldsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefiiggd ismeretek 4taddsit és a ndk egészségvédelmét szolgdld
intézkedéseket.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halozat tevékenységi korében realizalodik
els6sorban.

A szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a
védond.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilékorban 16v6 gyermekek felvildgositasdra alapvetben az
iskolaban keriil sor, t6bb alkalommal keriil sor ilyen jellegii oktatasra.

A leendd édesanyik szdmdra a gyermekgondozéssal kapesolatos ismeretek ataddsa megkezdsdik
mdr varandés korban, egyéni beszélgetések, latogatésok alkalméval. Segitséget kapnak a szocialis
juttatisok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitéltésében, szikség esetén az
utanajarasban is.

A védénd nagy figyelmet fordit a szocidlis okbo6i vagy gondatiansagbdl veszélyeztetettségben 616
gyermekek folyamatos nyomon kovetésére &s a térsszervekkel val6 kapcsolat felvételre.

5.4 A noket érd erdszak, kapcsolati erészak

A néket, illetve a csalddokat éré erbszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Ezek a
problémak jé része a csalddban marad. A szocidlis szolgaltatasok, a védénéi halézat, a nevelési
tanacsadok, a renddri tevékenység egyre jobban dsszehangolt munkéja eredményeként, a védelmi
jelzérendszerek alapjén egyre t&bb esetre deriil fény, egyre tobben tudjék, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.
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Mesterszallason az elmult években ilyen jellegli bejelentés nem tdrtént.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

Nincs informacid a krizishelyzetbe keriild csalddok szdmardl, arrél, hogy az igénybe vehetd

szolgaltatasok kapacitasa megfelel — a sziikségleteknek.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

A nék szerepvallalasa Mesterszallason megbecsiilésnek 6vend, az dnkormanyzati dolgozok kdrében
és a kiilénb6z6 intézményekben, valamint a civil szférdban is jelent6s a hdlgyek részvétele. Ilyen

szempontbdl hatranyos megkiildnbdztetésrél nem beszélhetlink Mesterszallason.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszamolasukra

iranyul6 kezdeményezések

A noket helyi szinten is érintik a tarsadalmi problémak pl. munkanélkiiliség, bezartsag érzes,
magényossag, foleg a kiilteriileteken éloket. Kiilonb6zé ndk szdméra indulé programokkal a
kozosségi €letbe az aktiv koru lakossagot jobban be lehetne vonni, pl: ndi torna megjelenésével a
telepiilésen. Az Onszervezddd csoportok létrej6ttét az Onkormanyzat technikai feltételek

biztositasaval tamogatja.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sorin telepiilésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Kisgyermekes n6k helyzetének javitasa Intézményes gyermekelhelyezés

lehetéségeinek vizsgalata
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Krizisallapotok vizsgilatae- Adathisny: Kevés 2 | Adatbazis létrehozasa
konkrét informdcid, tovabbi informaciogyiijtés
sziikséges

Onszervezddd csoportok hisnya Aktorck felkutatésa, sziikségletfelmérés

N6k atképzési lehetGségei a munkaerd-piac | Képzési lehetOségek eljuttatisa Mesterszallasra

igényeinek megfelel6en

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fébb jellemzoi (pl. szima, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szdmii tdblazat - Oregedési index (3. tabléval azonos)
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65 év feletti 4llandé | 0-14 éves korti dlland6 | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szima (f6) index
(TS 026 & TS 028 (TS 010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
20195 171 77 222,08%
2020 167 92 181,52%
2021 162 92 176,08%
2022 158 929 159,60%
2023 160 107 149,53%
2024 159 108 147,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
250%

200% -
150% CN.
100% © - -
50% |
0% 1 i . . .

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A telepiilés demografiai adataib6l 1athatd, hogy Mesterszallas lakossiganak Osszetétele milyen
mértékben viltozott az elmult években. Mig korabban a 65 év folétti lakossag 1étszama t6bb mint a

kétszerese volt a 14 év alatti gyermekekének, a tavalyi évre ez a szam alig tobb a masfélszeresénél.

Az id6s lakossag a telepiilésen nyugdijban, nyugdijszerid ellatdsban részesiil (sajat jogt nyugdij,
hozzatartozoi ellatas vagy hazastarsi potlék).
A sajat jogii nyugelidtdsok kérébe tartozik:

1. az Oregségi nyugdij,
2. a rehabilitécios jaradek.

A térsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. a sziiléi nyugdij;

4, a baleseti hozzatartozoi nyugellatisok; valamint

72



5. 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szimd tdbldzat — Nyugdfjban, ellitdsban, jdradékban és egyéb jdranddésigban részesilok
szima
Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ellitishan,
- jaradékban és egyéb jiaradékhan és egyéb - .
By jiranddsigban részesiilé | jaranddésagban részesilld P
férfiak sziama (TS 063) ndk szdma (TS 064)
2019 94 123 217
2020 20 120 210
2021 80 114 194
2022 82 111 193
2023 84 115 199
2024 78 113 191
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
220
215
210
205
200
195
190
185
180
175
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
250
200
150
100
50
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

mFérfiak = Nok
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6.1.2. szdmi tdblizat - Nyugdijszerii ellitdsok
. - Ozvegyiés | - = e
Eletkoron Eletkoron - L = a0 a Ozvegyi és | Idéskoridak
alapulé alapulé e “‘:;‘;l'm sziilsi | jiradékiban
- elldtisban | ellitisban | " o Y yugcy yug nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé részesiilé n6k | részesiild 3
részesiild részesiilé nék részesiild havi dtlagos
férfiak szdima szdma férfiak
férfiak szdma SZAmMa (TS 069) (TS 070) széma ndk szdma szdma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 072) (TS 134)
(TS 071)
2019 1 o 74 83 1 14 5
2020 1 0 75 82 0 14 5
2021 o 0 69 79 0 14 4
2022 0 0 72 79 0 14 4
2023 0 0 72 81 0 15 3
2024 0 0 67 83 0 10 2
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

mFérfiak m NSk
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

180
160

14
12
10
8
6
4
2
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o O O 0O O O O

mFérfiak mwNGk

Ozvegységi nyugdijban részesiilok nemek szerint
16

14
12

2019 2020 o1 2022 2023 2024

(= B S - - )

mFérfiak m NGk

Ahogyan a telepiilés népességszama, gy Mesterszalldson évrél évre cskken az idés személyek
ardnya is. A telepiilés eloregedésének €s a fiatalok elvandorlésénak kévetkezménye, hogy a
népességszam az iddsek korében is cstkkend tendenciat mutat.

Az id6sek kozott a nemek ardnya az orszagos atlagnak megfeleléen a ndk irdnyéaba billen, az idés

ndk évente, mintegy 1,5-szer tébben vannak, mint a hasonlé kort férfiak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga,

6.2. szdmi tablazat - Hitrdmyos megkiilinbbztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tiblézatbol)
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Nyilvéntartott allaskeresok Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SZAmMa Osszesen
— 18 23 20 23 18 23
dsszesen
Fé 1 1 2 0 0 1
41-45 év (TS 042)
% 5,26% 4,35% 10,00% 0,00% 0,00% 4,35%
] Fo 2 3 3 2 1 3
46-50 év (TS 043)
% 10,53% 13,04% 15,00% 8,70% 5,56% 13,04%
) Fb 3 6 3 3 1 1
51-55 év (TS 044)
% 15,79% 26,09% 15,00% 13,04% 5,56% 4,35%
] Fé 3 2 4 5 6 1
56-60 év (TS 045)
% 15,79% 8,70% 20,00% 21,74% 33,33% 4,35%
) F6 4 1 2 6 7 9
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 21,05% 4,35% 10,00% 26,09% 38,89% 39,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idlskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetGségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilesen;

A térségben és a telepiilésen nyugdijasok tovabb foglalkoztatdsa elenyész6, mivel a fiatalabb
korosztalyt alkalmazndk a munkaltatdk, bar szakképzetiségliknek megfelelé munkahely szamukra
is kevés van, de 6k kénnyebben mozdithatok a kérnyezb telepiilések munkalehetoségeire.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaiciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

a) az idlsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése,

6.3.1. szdmi tablizat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitdsban részesiild idéskortak szama

p c Nappali -
lalﬁgis:; gf?:ﬂa ellitisban — tse'gllil;lz':i téshan Szocidlis étkeztetésben
Ev (forfiak TS 026, | ,részesfl6 részesiilk szima T
nék TS 028) idéskorfiak (TS 130) (TS 131)
szdma (TS 129)

Fé Fé & 16
2019 171 0 12 55
2020 167 0 12 51
2021 162 0 11 43
2022 158 0 7 15
2023 160 0 12 43
2024 159 0 13 13

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok

60
50
40
30 I |

o | | | |

- BNy

0
2019 2020 20N 2022 2023 2024

m Nappali ellatas 1 Hazi segitségny(Qjtas @ Szocidlis étkeztetés

Az iddsek egészségligyi ellatdshoz valé hozziférése az egészségiigyi elldtott rendszeren beliil

biztositott.

A szocidlis szolgaltatisokat tarsuldsi forméban biztositja az 6nkormanyzat.

b) kulturdlis, kizmiivelGdési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés;

Mesterszéllds vezetése kiemelten kezeli e korcsoportot, s intézményein keresztiil biztositja
szamukra a kulturalis kozéletbe vald aktiv bekacsolédésukat.
¢)  idGsek informatikai jdrtassdaga;

d)  a generdciok kozotti programok.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Mesterszallason miikédnek civil Egyesiiletek, ahovd azokat az egyediilallé nyugdijasokat varjak,
akik tarsasagra és programokra vagynak. Varjak azokat a nyugdijasokat is, akik parjukkal élnek
és szeretnék a napjaikat nagyobb tarsasdgban eltGlteni. Nagy beszélgetések, filmnézés,
kartyacsatak, tarsasjatékozas, szalonnasiités, bogracsozas, kiranduldsok, zenés programok, egyéb

rendezvények varjék az érdekl6dd nyugdijasokat.

6.5 Kovetkeztetésck: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

77



Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek

Kevés az id6seknek nyujtott programok szdma.

Lehettségek kiaknazisa, szervezés, pilyazat

Egészségi allapot romlas, sziirésekhez valo
hozzaférés nehézsége, szakorvos hidnya a

teleptilésen

Sziirévizsgalatok konnyebb elérhetéségének

SZervezese, telepiilésre hozésa,

egészségmegOrzés, életmddvaltds szervezése

Az id6sebb, de
nyugdijkorhatirhoz kozelalld — korosztaly

még aktiv kori -

munkaerd-piaci esélyei rosszak.

Foglalkoztatas — védett munkak

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, €rtelmi

képességeit jelentds mértékben vagy egydltalén nem birtokolja, illetdleg a kommunikici6jaban

szamottevoen korlatozott, és ez szdmdra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv

részvétel sordn

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ

Jegyzokonyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCIL. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden

olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kérosodassal €l, amely

szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mésokkal egyenld

tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szdmi tablizat - Megviltozott munkaképességil személyek ellitasaiban részesitlok szdma
nemenként
Megviltozoit munkaképességi Megviltozott munkaképességfi )
Ev személyek elldtdsaiban részesilok személyek ellitdsaiban részesiilok Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) sziima - N6k (TS 062)
2019 13 19 32
2020 11 17 28
2021 6 15 21
2022 5 13 18
2023 6 14 20
2024 6 15 21
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Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesseégii személyek jaro
ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

20
18
16

14
12
10 I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(= S R O - -]

mFérfiak mNGOk

7.1.2. szdmni tdbldzat - Nappali ellitdsban részesiilé
fogyatékkal él6k szima
. Nappali elldtisbhan részesillé fogyatékos
Ev személyek szima
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 o
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

A teleplilésen fogyatékosséggal él0k létszamara, a fogyatékossag formdjara és mértékére pontos

adat nem #ll rendelkezésre.

a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetlségei, foglalkoztatotisdga,.
védett foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas,

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hidnyaban

védett foglalkoztatasra jogosult.
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A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kéryezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szaméara specidlis munkahelyek milkodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetSség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
Fogyatékkal é16 munkavéllalé, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kérosodasban szenved.

Megvéltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetoség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
szilkkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A vedett
foglalkoztatas tilsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha
nem 4all rendelkezésre olyan foglalkozatisi szakember, aki a fogyatékos személy éllapotanak

ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatés jellegére és helyére.

A telepiilésen megviltozott munkaképességii személyeket foglalkoztaté munkahely nem talalhaté.
Az egészségkarosodott személyek részére a kdrnyezé nagyobb varosokban 1évd rehabiliticios

munkahelyek biztositanak megélhetési lehetséget.

b) munkavallaldst segitG lehetdségek;

¢) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén;
Ningcs ilyenrdl tudomas.

d) 6nallé életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

A nappali ellatas sajat lakokdrnyezetben €16, fogyatékos személyeknek napkdzben nyujt fejlesztést,

étkeztetést, segit az onallo életvitelben és tarsadalmi szerepek gyakorlasaban.
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A telepiilésen személyes gondoskodast nyijté ellatds nem keriilt bevezetésre, viszont

fogyatékosokat tdmogatd egyesiilet tevékenykedik. A hazi segitségnyijtds keretein beliil nem

maradnak ellatatlanck ezen személyek,

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
stilyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elbsegit6, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatds. A tAmogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sillyosan fogyatékos allapotbdl ered6
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében a 25. életéve betdliese elott keletkezett egészségkarosoddsa legalabb 70%-os
mértéktli, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a
szerzési ¢és atalakitasi timogatasra (a tovdbbiakban egyiitt: kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult, ha

a) akérelem benyujtasat megel6z6 hét éven beliil 6 maga vagy ré tekintettel mas személy

nem részestilt a kérelem szerinti kozlekedési kedvezményben, és

b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a kozlekedési kedvezmény

szdmara megallapithato, és

c) a4 § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben 6ndllé személygépkocsi hasznild

vagy szallitist végzo személy szallitja, és

d} a 4. § (1) bekezdés c) pontja és az 5. § (1) bekezdés a} pontja szerinti esetben O6nalld

személygépkocsi hasznild, és

e) az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben szallitast végzd személy széllitja.
(1a) A 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szerzési tamogatisra az egyeb
fogyatékossaggal €16 személy jogosult, ha

a) a kérelem benyujtasat megel6z6 hét éven beliil 6 maga vagy ra tekintettel mas személy
nem részesiilt a kérelem szerinti kozlekedési kedvezményben, és

b) a keretszamra ¢€s a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a szerzési tAmogatas szdmara
megallapithato, és

¢} 6néllé személygépkocsi hasznalé vagy szallitdst végzo személy szallitja
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¢ Parkoldsi igazolvany:; Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosuit,

a) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo
102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) Z. § a) pont ac) alpontja értelméeben
a kozlekedOképességében sulyosan akadélyozott személy,

b) aki a silyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalatinak, valamint a
fogyatékossagi tdmogatds folyoGsitasanak szabalyairdl szolé 141/2000. (VIIL. 9.) Korm.
rendelet 1. §-dnak (1) bekezdésének értelmében latdsi fogyatékosnak; (2) bekezdésének
értelemben hallasi fogyatékos (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4)
bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgasszervi
fogyatékosnak mindstil,

c) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatdrozat végrehajtasardl szold 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb 6sszegli csaladi pétlékra jogosit6 betegségekrdl és fogyatékossdgokrol
sz0l6 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy
gyengénlatonak (K betlijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L.” betiijel), értelmi
fogyatékosnak (,,M” betlijel) vagy autistinak (N betlijel, 1 szimjel) minésiil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formdk:

¢ Szocialis alapszolgéltatisok: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas, timogatd szolgaltatas.
o Szakositott ellatasi formék: apoldst, gondozdst nyujtd intézmeények, fogyatékos személyek

otthona, rehabiliticios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon.

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz val6é hozziférés lehetoségei, akadalymentesités

Koémyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kdrnyezetre.

Kommunikacié: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés

lehet6ségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
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fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentdsen gatolt személy szdmdra a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdgjékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzaférheté informdicid létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltaté szervezeteknek a bevonasit, melyek
professziondlis segitséget nyidjthatnak. Célszerii lenne az 6nkormanyzat érintett munkatdrsainak

bekapcsolédasa olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok megtanulhatok.

Kdzszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szdmara a Fot-ban

meghatérozottak szerint - figyelembe véve a killonbodzé fogyatékossagi csoportok eltérd speciélis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatisokhoz valé egyenlé esélylt hozzaférést.
A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 0ndllo életvitelét segitd kutydjat - kiildn jogszabalyban meghatirozottak szerint - beviheti a

kozszolgaltatast nyijté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva all6 teriiletére.

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a témegkézlekedési eszkdzéknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

Tamogato szolgélat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossiga ltal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tAmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az
arhoz nyujtott tAmogatassal beszerezhet$ segédeszkdzok korét €s a tdmogatas modjat, valamint
mértékét kiilén jogszabély hatarozza meg. (Fot. 11.§).

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellitisa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodé szilkségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el§ a rehabilitaci6jat, tirsadalmi beilleszkedését, tovabb4,
hogy ne erésitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a

fogyatékos emberek ellatasa sorén alapelv.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotidnak megfeleléen és életkoratol
fiiggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban,
fejleszt§ felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsGoktatisban vegyen részt a
vonatkozo jogszabélyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra 1étrehozott

szakértoi és rehabilitécios bizottsag szakértéi véleményében foglaitak szerint - a fogyatékos személy
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képességeinek kibontakoztatdsa céljabodl eldnyds, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és
oktatdsban a tOobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos dOvodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztese
késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megéllapitottak (Fot. 13.§).

Lakohely, kozosségbe valé befogadds, Ondllé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel - csalddi, lakéotthoni, intézményi -

lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §).

Kultira, sport: A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények latogatisat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célt, szabadidés intézmények haszndalatat

hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §)

a) egészségiigyi és rehabilitdcios elldidsok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

b) telepiilési énkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;
A telepiilésen a kozintézmények bejutdsanak akadalymentesitése nagyrészt megoldott, bar az
intézmények megkdzelitése a sériiltek részére nehézséget okoz. Siirgetd feladat az 6nkormanyzat
szamara a jardak, utak parkoldk probléméjanak megolddsa, mert nem elég a bejutds feltételét
megteremteni, ha az eljutds akadalyokba iitk6zik. Ezzel egyenlé esélyt kivan biztositani a

fogyatékkal él6k szdmara is a telepiilés.

Tovabb kell lépni a kommunikdciés akaddlymentesités megvalositsa terén, valamennyi
fogyatékossiggal rendelkezb személy szdmadra biztositva a tdjékozodas lehetdségét

A gyengénlatok, szintévesztok szamara érzékelhetd nagysagban, forméban, szinben kell elkésziteni
a tajékoztatast szolgdlé latvanyelemeket.

A vakok szdmdra hanggal, tapinthatd, letapogathaté, megfoghatd elemekkel kell kiépiteni az
informacios elemeket. A hallassériiltek szamara a hangos informiciokat széveggel, képekkel,
fénnyel kell kiegésziteni. Az egészségiigyi ellatdsban résztvevOknek figyelemmel kell lenni a
fogyatékkal élok érzékenységére, torekedni kell a rehabiliticid, a tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitésére, €s arra, hogy ne erdsitsék a betegségtudatot abbdl kiindulva, hogy a fogyatékossag

nem betegség, hanem allapot.

¢) kozszolgdltatdsokhoz, kiznevelési intézmenyekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitetiség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;



Kozszolgaltato intézmények épiileteinek nagyobb hanyada mar fizikailag akadélymentesitett, ezzel
ellentétben a lakdépiiletek fizikai akadalymentesitése csak minimalis szimban megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitetisége;
Jogszabaly irja el6 az akadalymentesitettséget, amelynek betarttatisa nehéz feladat. Palyazati

kereteken beliil az akaddlymentesitést kitelezd tevékenységként elvégzik.

e) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A fogyatékos személyek koézlekedéshez vald hozzaférhetGségének javitdsa érdekében javasolt
attekinteni, a ko6zOsségi kozlekedésre vonatkozéd helyi szabalyozast (menetrend, utazési
kedvezmények, parkolas, stb.)
A jérdék, parkok akadalymentesitése nem biztositott.
Javasolt attekinteni a helyi teleplilésrendezési-épitésiigyi szabalyozast annak érdekében, hogy az

akaddlymentesség szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek.

f) fogyatékossaggal élG személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kizlekedési megolddsok, fogyatékossdggal €l6 személyek nappali intézménye,
sth.);

Specialis kézlekedést megoldas a telepiilés teljes teriiletén nincs, a buszvardk az alacsony padlos

buszokhoz igazitottak.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok).

Nem rendelkeziink erre vonatkozé adatokkal.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kiclégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossdggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdik és a
felszamoldsukra irdanyulé kezdeményezések

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Kézintézmények el6tti utak, jardak, kézterek | Kozterek, jardak, utak akadalymentesitése

alkalmassa tétele a fogyatékkal €16k szdmara.
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Kdézintézmeényeken belili t4jékozdodas | Minden kozintézményben a kommunikicios,
biztositasa valamennyi fogyatékkal €16 személy | infokommunikacids

szamara. akadalymentesités megvalositasa

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi feleldsségvallalasa

Mesterszalldson a rendezvények lehetdséget biztositanak a telepiilés lakossdganak arra, hogy minél
szélesebb kérben, minden tarsadalmi réteget és korcsoportot érintve a telepiilési identitastudat
folyamatosan er6sddjoén. A rendezvények lehetbséget biztositanak a polgérok szdmara a kbzvetlen
kapcsolatteremtésre, széleskori kommunikaciora, mely lehetdségként hordozza magédban a tervben

szereplé problémakorok hatékonyabb megoldasat (tarsadalmi probléma, a lakosok altali kdzvetlen
reagalas).

a) a 3-7. pontban szerepld terilleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi dnkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhézi, civil szektor és gazdasigi
szereplok k$zotti partnerség bemutatasa;

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valdé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatésa;

d) anemzetiségi Snkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenl§ségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiik6dés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezese.

HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittmiik5dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a
beazonositisaban, a problémdakra adekvitan vilaszolé intézkedések megfogalmazésdban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasét.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanessaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.} bevondsanak eszkizei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzdk bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e

HEP Férumot.

¢) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intéziedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

3. Szegénység mérséklése

Kivetkeztetések
CElesoport Problémak beazonositasa Fejlesztési l'e het?’ségek
rovid megnevezéssel mggl.mtstrozasa
rivid cimmel
1. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
1. A  szegénység oka  és| Egyéb helyi foglalkoztatasi
kovetkezménye a tartds | lehetdségek felkutatasa.
Romdk munkanélkiiliség, szdmuk nem | 2. Szakmai és gyakorlati tudds
és/vagy csokken. megszerzésének elGsegitése
mélyszegény-
ségben élok | 2-A palyakezdd fiatalok | 3. Adomény-programok
elhelyezkedését akadalyozza a
munkalehetéségek hianya.

1. HH / HHH igénybevétele

1. Tajékoztatas, lehetdségek nyhjtasa

rosszak.

2. Gyermekek kulturalis
Gyermekek programokhoz val6 hozzajutasa 2. Programok szervezése, helyi
eroforrasok felmérése
1. Idbéseknek nytjtott programok | 1. Lehetdségek kiaknazdsa, szervezés,
szama kevés palyazat
2. Egészségi allapot romlds, szlirések | 2. Sziirbvizsgalatok  kénnyebb
nehezen val6 elérése, szakorvos hidnya | elérhetéségének szervezése,
Idések a telepiilésen telepiilésre hozésa, egészségmegOrzes,
3. Az idésebb, de még aktiv koru életmodvaltas szervezése
nyugdijkorhatirhoz  kozeldllé - | 3. Foglalkoztatds - védett munkdak
korosztdly munkaerd-piaci esélyei




1.Kisgyermekes nok helyzetének | 1. Intézményes gyermekelhelyezés
javitasa lehetéségeinek vizsgdlata
2. Krizisallapotok vizsgalata- | 2. Adatbézis 1étrehozésa
Adathiany: Kevés a  konkrét | 3. Aktorok felkutatasa,
NGk informéci6, tovabbi informacigytijtés | szikségletfelmérés
sziikséges
3. Onszervez6dé csoportok hisnya
1. Kozintézmények el6tti utak, jardak, | 1. Kozterek, jardak, utak
Fogyatékkal kozterek  alkalmassd  tétele  a | akadalymentesitése
élok fogyatékkal él6k szdmara.
Tbb
célcsoportot
erinto,
telepiilésszintii
megdllapitds
A beavatkozasok megvalositéi
Kévetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romidk
e Polgrmester
és/vagy MESTER-munka )
. ¢ Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje
mélyszegény- | Onkeént-masként
o intézmények, civil szervezetek vezetdi
ségben élék
¢ Polgarmester
Valés veszély?
o Szocialis és  nevelési, oktatasi
Gyermekek Gyermek esély ) ]
intézmények vezetdi
Gyerek-szemmel
e Miivelddési Hiz vezetdje
¢ Polgarmester
e Szocialis intézmények vezetdi
Aranylakodalom o Idésekkel foglalkozd civilszervezetek
Iddsek Egészségiigyi szolgaltatisok bovitése vezetbi
Védett munka(kor) e Haziorvos

* Helyi vallalkozok
» Foglalkoztatasi Osztily vezettje
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¢ Polgarmester

o Pedagdgusok
Bolesod-e? £ost
Nék i o on e Csalad
En, te 6, mi, ti, NOK!
¢ Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat

vezetdje
Fogyatékkal | Hasznos korlatok ® Polgarmester
élok Infokommunikaciés akadilymentesités o Civil szervezetek vezetoi

Mesterszallas jovoképe

Fontos szdmunka a telepiilés minden polgédra, akinek a csalddjaban éltaldban él valamelyik
célcsoport tagja.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol nem jellemz6 a tartés munkanélkiiliség, minimalisra
cstkkenthet6 a kiilteriileti lakosok kzlekedésének hétranya, ezzel javulhat a mélyszegénységben
¢é16 csalddok helyzete is, szem el6tt tartva a lakosok killonbszd rétegei esélyegyenloségének
biztositasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a telepiilés népességmegtarté erejének novelését, a gyermeklétszam
csokkentésének megel6zését. Kiterjedt szocialis halot miikddtetiink, kiilon figyelmet forditva az
ide telepiilo gyermekes csalddokra.

Folyamatosan figyelemmel kisérjilk az idosek romlé egészségi allapotat, lehetdséget biztositva a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének javitdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a kisgyermekes, krizishelyzetbe keriilt nbk helyzetének javitasat.
Kiilénds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k megkozelithessék, elérhessék a helyi
kozintézményeket, és ott fogyatékossaguknak megfelelden tajékozédhassanak.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas eldkészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szaméra feladatul adja és ellendrzi,
a teleplilésen mikddé nem Gnkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsik meg, illetve

tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik milkédését &rinté, é€s az
esélyegyenldség szempontjdabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisdra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorméanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikdés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a

beazonositaséban, a problémakra adekvétan vélaszold intézkedések megfogalmazisiban,



Osszehangoldsédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlbségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvétan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megval6sitasaban,az HEP IT megvaldsuldsinak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkenti
feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
clkészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalésa

Az esélyegyenloség fokuszban 1€v6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fé feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriilleten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Forum

szamara,
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Fopyatekkal éldk
esily-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

Romak/ mély-
szegenységben éldk
esgly-
egyenlGsegeével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjal:

munkacsoportok
vezatd],
tnkormanyzat,
kepviseldje, partnerek
kepvisaldje

Idések esély-
egyenloségevel
foglalkoza
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mikédése:

A Férum legalébb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogaddsa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziitkség szerinti modositaséara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés poigarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkorméanyzatok vezet6i,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormdanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgéltaté intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikdd6 - a HEP célcsoportjai kapcsén érintett - civil szervezetek ¢€s
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és k6zbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlségi mentor,

tankeriileti kozpont képviselGje,

kornyezd telepiilések dnkorményzati szereploi,

jarasi jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok

képviselbi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot keszit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek

felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadisat megelézben, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositésa

érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossigra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindldé HEP Férum elsé Ulésének

mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvinossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozobit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmiikdd6é szakmai és tarsadalmi partnerek

képviselbit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilénb6zé rendezvényein, beépitjik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontosségat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAimogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa

érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel dsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az Onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az b feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikédik a HEP Férum vezet&jével.
- Felelsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonaséval &s timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szaméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdényzat ddntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisihoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elhéritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenls banasmddra és esélyegyenlségre vonatkozd
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtik6djenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt

iranyitéinak.
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- Az Onkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiiiésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztis, egyiittmiikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhett -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban 1ényeges vdltozds
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenl6 banasmabd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kvetkezményeinek

roor_r

elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Mesterszallas kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

. Ezt kdvetben a Mesterszdllis Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi

Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
szamn hatdrozatéval elfogadta.

..............................

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Déatum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA






